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Poder Ejecutivo
Direccidén Nacional de Vigilancia Sanitaria

Resolucion DINAVISA N°307 /2023

POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE ETICA DE LA DIRECCION NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA.
Asuncion, 29 de junio de 2023.-

VISTO:

La necesidad de contar con un Comité de Etica para promover y liderar el proceso
de implantacion de la gestidn ética en la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay en su Capitulo VI “De la Salud”,
Articulo 72. “Del control de calidad” dispone que: “El Estado velara por el control de la
calidad de los productos alimenticios, quimicos, farmaceéuticos y bioldgicos, en las etapas
de produccion, importacién y comercializacion. Asimismo, facilitara el acceso de sectores
de escasos recursos a los medicamentos considerados esenciales” y en su Capitulo VIII -
Seccion |l establece disposiciones vinculantes respecto a la Funcién Publica.

Que la Ley N° 6788/2021, “Establece la competencia, atribuciones y estructura
organica de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria’ dicha ley dispone se constituye
como persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, autarquia, y
patrimonio propio; determina bajo su competencia la regulacién, el control y fiscalizacion
de los productos para la salud como medicamentos de uso humano, drogas, productos
quimicos, reactivos, dispositivos médicos y todo otro producto de uso y aplicaciéon en
medicina humana, asi como los productos considerados como cosméticos, perfumes,
domisanitarios y afines, y aquellos productos cuya regulacion y control le sean asignados
por Ley, asi como el aseguramiento de su calidad , seguridad y eficacia, pudiendo
sancionar las infracciones que se detecten, asimismo le compete la fiscalizacion y
regulacién de las actividades de fabricacion, elaboracion, fraccionamiento, control de
calidad, distribucion, prescripcion, dispensacion, comercializacion, representacion,
importacion, exportacion, almacenamiento, uso racional, fijacion de precios, informacion
y publicidad de los citados productos; y en su Articulo 5° dispone que la Direccién
Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA), tiene por finalidad velar por la proteccion de
la salud humana, y prevé las funciones que debera cumplir, sin perjuicio de las funciones
que le asignen otras disposiciones legales.

Que la Ley N° 7050/2023, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2023”, asigna el Anexo de Personal y las partidas presupuestarias
de la entidad 23 38 Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria como Ente auténomo y
autarquico.

Que son vinculantes las disposiciones de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién
Publica.

Que la Convencion Interamericana Contra la Corrupcién, aprobada por Ley N°
977/1996, y la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, aprobada por la
Ley N° 2535/2005, establecen la obligacion de los Estados Parte de promover la
integridad, honestidad y la responsabilidad de sus servidores publicos, esta obliga a los
Estados a dictar normas de conductas para el cumplimiento de las funciones publicas.

Que inspiran este proceso el Manual de Etica Publica entregado al Estado

Paraguayo por el Programa Umbral Paraguay auspiciado por la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional — USAID, que ofrece un conjunto de conceptos,

Pagina1de5




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864 — 1870"

Poder Ejecutivo
Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria

Resoluciéon DINAVISA N°307 /2023

POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE ETICA DE LA DIRECCION NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA.
Asuncién, 29 de junio de 2023.-

metodologias, procedimientos e instrumentos orientados a complementar y facilitar el
disefio, desarrollo e implantacién en la cultura institucional de las entidades publicas, de
los estandares de control «acuerdos y compromisos éticos» y «protocolos de buen
gobierno» del Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay
— MECIP, adoptado por el Poder Ejecutivo.

Que el Decreto N° 10.143/2012, de fecha 28 de noviembre de 2012, “Por el cual
se aprueba el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo que establece la vigencia de un
sistema de gestion ética en base a valores y normas que deben regir y orientar la
conducta de las Autoridades y los Servidores Publicos”, establece los valores y normas
que deben regir la conducta de las autoridades designadas en puestos de conduccion
politica y de confianza y de los demas servidores publicos, y en su Art. 31 dispone:
“Comisiones Institucionales de Etica” determina que cada organismo de la Administracién
Central o Entidad de la Administracion Descentralizada que integre o dependa de la
administracion del Poder Ejecutivo contara con una Comisién Institucional de Etica, que
estara integrada por miembros titulares y suplentes, que retinan requisitos de idoneidad,
experiencia en administracién y notoria honorabilidad, estos podran ser funcionarios
permanentes, contratados, o comisionados de la institucion respectiva, y seran
designados por la maxima autoridad institucional y refiere que las Comisiones
Institucionales de Etica deberan asumir la gestién y control de los componentes éticos del
Programa del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP).", dichas disposiciones son vinculante para esta Direccion Nacional.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/2000, Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion del Ley N° 1535/1999, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera del estado (SIAF), en
los siguientes términos: Capitulo Il - Modelos Estandar de Control Interno "Apruébase y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Puablicas del
Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”, y en virtud de
la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Republica dispone la
Evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP:; 2015, por parte de las Instituciones sujetas a su supervision. Asimismo, por
Resolucién AGPE N° 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP: 2015, y aprueba la Matriz de
Evaluacién por Niveles de Madurez.

Que es oportuno tener presente que hasta el 31 de diciembre de 2022, esta
Direccién Nacional formaba parte del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y se
regia por su Codigo de Etica, consagrando su autarquia y autonomia desde el Ejercicio
Fiscal 2023.

Que en este contexto, considerando las disposiciones legales mencionadas
corresponde integrar un Comité de Etica Institucional, que se constituya en la instancia
encargada de promover y liderar el proceso de implantacion de la gestion ética para
instituciones del Estado, encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion
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publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por
parte de todos los funcionarios publicos de la institucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL DIRECTOR NACIONAL INTERINO DE LA DIRECCION NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA
RESUELVE:

Articulo 1°  Conformar el Comité de Etica de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria
que estara integrado por los siguientes funcionarios designados como
miembros titulares, sin perjuicio de sus respectivas funciones:

= Eltitular de la Secretaria General.

El titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas.

El titular de la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.

El titular de la Direccién de Sumarios de la Direccion General de
Asuntos Legales.

Uno (1) servidores publicos que prestan servicios en la Institucion.

Articulo 2° Designar en caracter de miembros suplentes del Comite de Etica a los
representantes destinados por las siguientes dependencias:

= Secretaria General.

= Direccion General de Administracion y Finanzas

* Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas
= Direccién de Comunicaciones o su equivalente

= Direccién de Planificacion

Articulo 3°. Establecer como principales funciones del Comité de Etica, las
siguientes:

a) Disefar y proponer su propio reglamento de funcionamiento.

b) Reunirse ordinariamente con frecuencia trimestral vy
extraordinariamente las veces que sean necesarias, Yy
documentar dichas reuniones.

c) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética
publica en la entidad y frente a los grupos de interés externos.

d) Garantizar la difusién del Cédigo de Etica y los compromisos
éticos a los grupos de interés pertinentes logrando Ila
sensibilizacion e impulsando la practica de los mismos.

e) Elaborar un plan de mejoramiento conducente a instalar el
proceso de gestion ética de la institucion.

f) Liderar y hacer seguimiento de la implantacion de practicas
éticas en todas las areas de la entidad.
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g) Analizar las actividades realizadas por el comité y realizar
ajustes al plan de mejoramiento de gestion ética.

h) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de
mejoramiento de gestion ética.

i) Desarrollar las acciones coordinadas por el gerente de ética.

j) Convocar al equipo técnico MECIP en los casos que fueran
necesarios.

k) Asumir la gestion y control de los componentes éticos del
Programa del Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP).

) Promover el Desarrollo del Proceso de Gestion Etica al interior
de la Institucion e incorporacion de estos procesos.

m) Realizar la revision y proponer las modificaciones del Cédigo de
Etica.

n) Aplicar el Cédigo de Etica a los servidores publicos de entidad,
con excepcion de aquellas autoridades sometidas a la
competencia de la Comision Nacional de Etica o su equivalente.

o) Ser la instancia consultiva de servidores publicos en el ambito
dudas respecto a la interpretacion de sus normas,

p) Impulsar, y entender mediante denuncia o de oficio,
investigaciones por infraccion a las normas éticas pertinentes
cometidos por servidores publicos de la entidad, con excepcion
de aquellas autoridades sometidas a la competencia de la
Comision Nacional de Etica, en cuyo caso debera comunicar
inmediatamente a la antedicha comisién cuando tuviere
conocimiento directo o recibiere alguna denuncia relacionada
con la presunta infraccion a este codigo cometida por las
autoridades;

q) Recomendar, acompaniar y evaluar, el desarrollo de acciones de
difusién, capacitacion y entrenamiento sobre las normas de
conducta ética.

r) Entender y resolver en primera
instancia, en todos los procesos por responsabilidad ética.

s) Otras funciones enunciadas en el Cédigo de Etica.

Articulo 4° Designar como Gerente de Etica al titular de la Direccion de Gestion y
Desarrollo de las Personas, y establecer que son funciones del gerente
de ética:

a) Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucion en
coordinacion con el comité de ética.

b) Convocar y coordinar las sesiones del comité de ética.

c) Coordinar la elaboracion del plan de mejoramiento conducente a
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instalar el proceso de ética en la institucion.

d) Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del equipo de
alto desempefio, asi como del lider de ética.

e) Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y de
tiempo necesarios para que los equipos del equipo de alto
desemperio y el lider de ética ejecuten las acciones del plan de
mejoramiento.

f) Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto
desempefio para su aprobacion y dinamizar el tema en esta
instancia.

g) Asegurar la adopcion formal del codigo de ética por parte de la
maxima autoridad de la entidad.

h) Ser el conducto regular entre el comité de ética y el lider de
etica.

i) Mantener informada a la maxima autoridad de la entidad sobre la
marcha del proceso de fortalecimiento de la ética.

j) Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la
implementacion del proceso de ética publica.

k) Gestionar la adopcién e implementacion del Cddigo de buen
gobierno.

l) El Comité podra requerir el apoyo de las otras Direcciones de
DINAVISA para el mejor cumplimiento de las funciones
encomendadas.

Articulo 5°  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Sh'. VERO
L\INTERINO
VIGILANCIA SANITARIA

Pagina5de 5



