o “Sesquicentenario de la Epopeya Nacional; 1864 — 1870”

Poder Ejecutivo ,
Direccion Nacionai de Vigilancia Sanitaria

Resolucion DINAVISA N° {// /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL - PLAN DE FORMACION ANUAL PARA FUNCIONARIOS Y
PiRSONAL CONTRATADO DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA.

Asuncion, 0Y de julio de 2023.-

VISTA:

La necesidad de establecer politicas; normas, definiciones y procedimientos que
se deben realizar, a fin de que los funcionarios, Personal Contratado y Comisionados de
la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria, participen en actividades de capacitacion,
adiestramiento y actualizacion de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes para
contribuir con el cumplimiento de fa misién institucional y proyectar la imagen basada en
la calidad de ios. servicio, puestas de manifiesto por la Direccién de Gestion y Desarrollo
de las Personas, a través del Memorandum DINVISA/DGDP N° 41/2023, de fecha 29 de
junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 6788/2021 "Establece la Competencia, Atribuciones y Estructura
Organica de la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria”, ademas de determinar el
ambito de competencia y las funciones de la Diréccion Nacional de Vigilancia Sanitaria,
dispone su autonomia administrativa y autarquia.

Que, la Ley N° 7050/2023, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2023”, aprueba el Anexo de Personal y las partidas
presupuestarias de la Entidad 23 38 Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria como Ente:
auténomo y autarquico.

Que, el Anexo A "Guia de Normas y Procesos del PGN 2023" del Decreto
Reglamentario N° 8759/2023 “Por el cual se Reglamenta La Ley *Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023”, en su Articulo 145
“Capacitacion del personal Publico” establece que los OEE deberan aprobar por
disposicion legal de la Maxima Autoridad de la Institucién el Reglamento Interno de
Capacitacion Institucional, siguiendo las Normas Bésicas y Generales dispuestas mas
adelante, que sera financiada con-el Sub grupo de Objetos del Gasto 290 “Servicios de
Capacitacién y Adiestramiento” para aquellos funcionarios permanentes, contratados y
trasladados temporalimente que presten servicios en los OEE..."

Que, en el Articuld 147 del referido Decreto, establece que los Gastos Previstos
para la capacitaciéon del personal publico, “podran ser autorizados sin mas tramites por
Resplucidn o Disposicion de la Méaxima Autoridad de la Entidad” a dicho ‘efecto, queda
excluido del proceso de Contrataciones Pdblicas, conforme a lo establecido en el
Capitulo 11 “De las Contrataciones Publicas del Estado” de la Ley N° 7050/2023 del
PGN.

Que, la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Puablica® en su Articulo. 49 Establece!
“Los funcionarios seran autorizados, una vez por afio a asistir como alumnos o profesores
a cursos de capacitacion o adiestramiento que respondan a programas del Organismo o
Entidad en que presten servicios”. ‘
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Poder E;ecutwo
Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria

Resolucion DINAVISA N° Jif 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL ~ PLAN DE FORMACION ANUAL PARA FUNCIONARIOS Y
PERSONAL CONTRATADO DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA.

Asuncién, 0 de julio de 2023.-

Que anteriormente esta Direccion Nacional se regia por el reglamento y plan de
capacitaciones del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a partir de la
autonomia y autarquia lograda en el Ejercicio Fiscal 2023, emerge la necesidad de
contar con un reglamento y plan propio, en contexto normativo y teniendo presente la
propuesta de Reglamento Interno de Capacitacion Institucional — Plan de Formacion Anual
para Funcionarios y Personal Contratado de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria,
elevada por la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, a través del
Memorandum DINVISA/DGDP N° 41/2023, de fecha 29 de junio de 2023, elaborado
conjuntamente por la Direccién de Planificacién y la Direccién General de Administracién y
Finanzas, corresponde aprobar-dicho reglamento y disponer su implementacion.

Que, por Dictamen DINAVISA/DGAL N° 1831, de fecha 03 de julio de 2023, la
Direccion General de Asuntos Legales, expidié favorablemente para la aprobacion del
presente reglamento y con sus anexos respectivos.

Que, por Decreto N° 7753, de la Presidencia de la Republica del Paraguay, de
fecha 5 de setiembre de 2022 se nombra al Sefior Jorge lliou Silvero como Director
Nacional interino de la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria (BINAVISA);

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL DIRECTOR NACIONAL INTERINO DE LA DIRECCION NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA
RESUELVE:

Articulo 1°  Aprobar el Reglamento Interno de Capacitacion Institucional — Plan de
Formacion Anual para Funcionarios y Personal Contratado de la Direccion
Nacional de Vigilancia Sanitaria, conforme al Anexo que forma parte de la
presente Resolucior.

Articulo 2° Encomendar a la Direccion de Gestién y Desarrollo de ias Personas y a la
Direccién Financiera de la Direccion General de Administracion y Finanzas la
implementacion y el monitoreec del Reglamento Interno de Capacitacion
Institucional ~ Plan de Formacidn Anual para Funcionarios y Personal
Contratado de la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria

Articulo 3° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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ANEXO de la Resolucion DINAVISA N° 12023.-

REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL — PLAN DE FORMACION ANUAL PARA
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DE LA
DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

La Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA) tiene la misién de regular, vigilar y
fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por Ley, para garantizar la calidad,
seguridad y eficacia de los mismos ‘en-beneficio de las personas, apuntando a una funcionalidad
eficiencia y transparente. En.este sentido, los funcionarios que prestan servicio en esta dependencia
necesitan desempefiarse de igual manera para ser competentes en sus funciones' y brindar
seguridad y calidad en el drea de su compétencia.

Ademas se precisa disefiar politicas que garanticen y desarrollen al maximo el valor del talento
humano, de asumir un compromiso critico y solidario con el proyecto institucional, y de asignar al
meérito, la capacidad y el buen desémpefio como criterios orientadores del acceso, fa carrera y las
restantes politicas de gestién del talento humano, por lo que DINAVISA apuesta al fortalecimiento
en la formacion de funcionarios calificados y competentes, por lo que establece el presente.

"Reglamento Interno de Capacitacion Institucional”.

Las necesidades de capacitacién éstan constituidas por los conocimientos y capacidades que las
personas necesitan poseer para desarrollar su funcién, y no poseen. Detectar estas necesidades
implica identificar la distancia entre saberes y capacidades existentes, y saberes necesarios para
alcanzar los objetivos 0 logros institucionales. Pueden detectarse las necesidades de capacitacion
de la institucion o de cada persona de manera grupal o por cupos y por ende requerirfos: basados
en reglamentaciones especificos como el presente Reglamento Interno.

El Plan de Capacitacion se elabora sobre la base de las necesidades detectadas en las diferentes
dependencias de la institucién en base a su ambito de competencia y las disponibilidades de
recursos. El Plan pueden orientarse a toda la institucion, a partes de ésta, asi como a segmentos o
estratos de personal ‘

El mencionado reglamento, establece un conjunto de disposiciones y procedimientos para regular
la participacion de los funcionarios permanentes, contratados y comisionados en actividades de
capacitacion, asi como su financiamiento total o parcial. Asimismo, establece los requerimientos
necesarios para obtener la autorizacion para participar en estas actividades, cumpliendo normas
basicas y generales establecidas en la Ley de Presupuesto General de la Nacion y su Decreto
Reglamentario correspondiente.

El presente Reglamento sera sujeto de verificacién cuando asi lo disponga la maxima autoridad
institucional.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer un procedimiento con requisitos especificos para regular la elaboracién de un Plan
Anual de Capacitacién Institucional; incluyendo la administracion de los procesos (seleccion,
aprobacién y seguimiento) de capacitacién de los funcionarios contratados, permanentes y
comisionados. de ofras instituciones a DINAVISA o aquellos contratados por unidad de tiempo.

3. DEFINICIONES

sk oy g W

ng gp Vigiiancia

Pagina’l de 13




Dincsa Naendde DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE | DGDP-REG
VIGILANCIA LAS PERSONAS Version: 01
SANITARIA Reglamento Interno de Capacitacion Institucional | Pagina: 2 de 13

Administracion de la capacitacion: proceso que comprende la deteccion de las necesidades de
capacitacion, la ‘definicién de los contenidos, los destinatarios y la modalidad adecuada para la
cobertura de esas necesidades,; y la evaluacién de la calidad de las acciones de capacitacion
desarroliadas, en tanto excluye la ejecucién de las acciones de formacion y capacitacion. El
procedimiento tiene como inicio el relevamiento de informacion de la propia institucion, su contexto
y objetivos organizacionales, y como producto final el informe de capacitacion que da cuenta de las
etapas y resultados del proceso.’

Capacitar: llevar adelante un proceso a través del cual las personas adquieren capacidades o
competencias {conjunto de aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas para desempefar
determinado rof) para puestos o tareas determinadas. Cuando este proceso se orienta no sélo a
preparar a las personas para ¢l trabajo que la organizacién necesita, sino al crecimiento profesional
y humano de las mismas, hablamos de un proceso de formacion, €n el cual se favorece el desarrolio
de las personas. En tal sentido, la formacion s una finalidad, mientras que la capacitacién es un
medio.

Capacitacién de los recursos humanos: todo procese de ensefianza o aprendizaje, asi como el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor publico, tendientes a
optimizar su desempefic y a promover su superacion profesional dentro del servicio publico.

Conocimientos en materia de ‘Salud: Habilidades cognitivas y sociales que determinan la
motivaciéh y capacidad de las personas para acceder a la informacion, comprenderla y utilizarla de
manera que promuevan y mantengan una buena salud. (WHO (2022). Global Competency
Framework for Universal Health Coverage).

Charlas o Conferencias: Actividad Académica cuya duracién minima es de “45 (cuarenta y cinco)
minutos”, la cual es ejecutada mediante el método expositivo oral.

Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre “4 (cuatro) y 12 (doce) horas” en
donde se-abordan temas especificos de manera magistral.

Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un area tematica con el
propésito de deliberar sobre temas. relacionados. Tienen una duracion minima de “21 (veintidn)
horas”. -

Cursos: Actividad académica para la adquisicién o actualizacion de habilidades y conocimientos
sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya duracién minima es de “40 (cuarenta)
horas”.

! Manual para la administracion de la capacitacion en las entidades publicas. Secretaria de la Funcién
Publica

Plan Naocional de Formacicn y Capacitacion de Recursos Humanos en Salud del Paraguay - 2022 — 2030.
MSP yBS
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Deteccion de necesidades de capacitacion: proceso que implica identificar la distancia entre. los
saberes y capacidades existentes, y los necesarios para alcanzar los objetivos o logros
institucionales.

Evaluacién de las capacidades de las personas: proceso que permite establecer la distancia
entre las capacidades actuales de ia persona y las requeridas para la cobertura de un puesto. Esta
medicién debe ser aplicada para la seleccién de personas con el objeto de cubrir cargos vacantes
de la estructura. También puede ser utilizada en fos procesos de promocién a grados superiores de
la carrera.

ENSENANZA BASADA EN COMPETENCIAS: Enfoque de preparacién [de los trabajadores de la
salud] para la practica fundamentaimente orientado a las habilidades para obtener resultados y
organizado de acuerdo con las competencias. Resta importancia a la formacion basada eh el
tiempo. Facilita una mayor rendicion de cuentas, flexibilidad y un aprendizaje centrado en el alumno.
(Frank J, Mugroo R, Ahmad Y, Wang M, De Rossi S, Horsley T (2010). Toward a definition of
competency-based education in medicine: a systematic review of published definitions).

Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia -a través de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o-por comisiones con una duracion-que oscila entre
las “12 (doce) y 16 (dieciséis) horas”,

La evaluacion del desempeifio: proceso que implica la valoracion de la forma en que se han
ejecutado las tareas. Existen diferentes técnicas, entre las que se destacan la ufilizacién de los
factores “rendimiento en calidad”, ‘rendimiento en cantidad *, “'cumpﬁmie}to de plazos” y
“cumplimiento de metas”, y la evaluacion directa de las tareas segn tipos funcionales. Las dos
condiciones individuales que afectan positiva 6 negativamente los desempefios en las tareas son
las aptitudes y actitudes.

Nivel Técnico o Capacitacién Técnica: Capacitaciones que estan relacionadas al puesto de
trabajo y tienen como objetivo preparar al funcionario para desempefiarse de forma eficiente y eficaz
en un puesto de trabajo, duracién minima “40 (cuarenta) horas”.

Plan Anual de Capacitacion: documento donde se evidencia y establece prioridades de
conocimientos para la aplicacion inmediata y saberes para el desarrollo profesional de los
servidores publicos.

Puesto de trabajo: El puesto de trabajo es la unidad minima de Ia estructura organizativa y puede
ser ocupado por una sola persona a la vez. Se trata del puesto de trabajo llamado a concurso, segin
sea el tipo y las caracteristicas de la convocatoria, a los efectos de cubrir una necesidad de
vacancia. Se trata de la primera accion del OEE enla etapa previa al Concurso y que posteriormente
daré vida al proceso de seleccion, previo cumplimiento de los requerimientos de rigor para la
utiizacién de dicha vacancia. '

Practica o pasantia laboral: Actividad de aprendizaje o intercambio de experiencias y
conocimientos realizada en una institucion nacional o intérnacional del sector publico relativa a las
funciones desempenadas.

RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD: Son todas las personas que llevan a cabo tareas
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que tienen por principal finalidad promover la salud. Se incluye en este colectivo a personas de
distintas profesiones y ocupaciones que se forman y trabajan en la salud, ya sea como asalariados
o como voluntarios en el sector publico y privado, a tiempo completo o con jornada parcial, e
independientemente de si prestan servicios de salud, gestionan los servicios del sistema o abordan
los deterniinantes sociales de salud, Forman parte de un campo intersectorial complejo y mantienen
un compromiso con la salud y con ias poblaciones a las que sirven. (OPS/OMS (2017). Estrategia
de Recursos Humanos para el Acceso Universal a la Salud y Cobertura Universal de Salud).
Otros eventos de capacitacion: cuya denominacion y descripcion no esté contemplado de los
puntos mehcionados arriba, gue sean de orden-académico.

Seminarios: Actividad de ensefianza organizada p:a'ra, adquirir o actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya duraciéon minima es de “20 (veinte)
horas”.

4. PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION
Los proveedores de sefvicios de capacitacion podran ser:

* Universidades publicas y/o privadas, Institutos técnicos superiores, Institutos superiores,
o prestadores de -servicios individuales, gue tengan la competencia acreditadas o
certificadas por el organismo correspondiente y que retinan los requisitos establecidos
por el presente reglamento.

» Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal de la institucién

» Dependencias internas técnicas que el jefe superior inmediato lo considere, con el fin de
potencias la autocapacitacién y transferencia de conocimientos.

e Equipos de consultorias que presenten temas de interés de ciertas dependencias de
DINAVISA previo analisis y aprobacion en las instancias pertinentes

Los proveedores de servicios de capacitacion deberan presentar una propuesta técnica y
econdmica de los servicios ofrecidos; en la cual se detallara los datos vinculados a la actividad de
capacitacion.

5. PROCEDIMIENTO

5.1 Deteccion de necesidades de capacitacion

La Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas (DGDP), solicitara a cada dependencia la
elaboracion de un diagndstico de las necesidades de capacitacion segin el formulario establecido
por el Departamentos de Desarrollo y Bienestar del personal, de manera de cada dependencia
presente sus necesidades en base a los criterios establecidos en este Reglamento.

Los estudios sobre necesidades de: capacitacion deberan considerar en 'su desarrolio;

a) Objetivos, metas y prioridades de cada Direccion General, Direccién y Departamentos de
DINAVISA ’
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b) Conocimientos, habilidades y actitudes que se requiere segtin el puesto o cargo que ocupa
el servidor publico.

¢) Las opiniones de los Jefes o Directores sobre las necesidades de capacitacion del personal
a su cargo.

d) Las nuevas tendencias, productos de los cambios en el entorno organizacional.

e) Cada dependiente debera elaborar su Plan de Capacitacion Anual conforme a
procedimientos internos, con su respectiva asignacion presupuestaria, -a partir de los
resultados de los estudios sobre necesidades de capacitacion y en atencién a las politicas
y prioridades contenidas en los planes y programas institucionales.

f) La Direccién de Gestion y Desarrollo de’ las Personas| (DGDP) sera la encargada de
recepcionar el Plan de Capacitacion Anual.

5.2 Elaboracion de! Plan Anual de Capacitacion

La DGDP debera elaborar el “Plan anual de Capacitacion” de DINAVISA, a partir de los resultados
del estudio de las necesidades de ca‘pacitacién de cada una de las Direcciones Generales,
Direcciones y Departamentos; elaboradas conforme a los estudios sobre necesidades. de
capacitacién y en atencion a las politicas y prioridades contenidas en los planes y programas
institucionales.

La DGDP esta obligada a divulgar oportunamente todas las ofertas de Capacitacion contempladas
en el Plan de Capacitacion Anual de DINAVISA, que reciba e igualmente brindara todas las
facilidades a su alcanice para asegurar la participacion de los funcionarios en estas acciones, en la
medida que no obstaculicen la realizacién de sus funciones.

5.3 Criterios para la Seleccion de candidatos a eventos de capacitacion

Para la asistencia a eventos de capacitacion externalinterna se seleccionaran a servidores cuyo
trabajo esté relacionado directamente o transversalmerite con la materia o areas de especializacion
del evento y que estén organizados sélo. por empresas o profesionales idoneos, debidamente
registrados y/o certificados.

Para el pedido de capacitacién se debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) El pedido de formacion y capacitacién esté directamente o transversalmente relacionado
con el trabajo que realiza el funcionario.

b) El pedido debera estar contemplado en el Plan anual de Capacitacion Anual vigente
aprobado por Resolucion institucional, Si no estd contemplado en el Plan anual de
Capacitaciones, el pedido debera ser justificada y acorde a la naturaleza del trabajo que
realiza el funcionario para su analisis y consideracion.

¢) Que la solicitud de capacitacion presentada contenga todos los datos pertinentes (FECHAS,
CARGA HORARIA, LUGAR, MODALIDAD, INVERSION Y OTROS), y se encuentre avalada
por el Visto Bueno del Superior Inmediato y el Director Nacional.
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d) No haber recibido la misma capacitacion recientemente.
e) Evaluacion de desempefio satisfactoria (Minima requerida 60%)

f) Se le dara prioridad al funcionario permanente y contratado que haya recibido menos
capacitacion en la materia.

g) La presentacién del pedido se debera realizar con un plazo minimo de postulacion de (10)
diez dias habiles al inicio de la capacitacion, sin embargo, este requisito no es excluyente.

h) Se podran capacitar a los funcionarios en cursos a nivel nacional, mas de una vez por afio
a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales ylo del drea.

Ademas de los requisitos establecidos arriba, para la postulacion a servidores publicos a eventos
de capacitacién en pais extranjéro, se debera cumplir con los siguientes criterios basicos:

) Ser funcionario permanente y/o contratado.

b) No haber recibido este beneficio durante los ditimos seis meses.
Se exceptta el ultimo inciso (b) aquellos eventos de capacitacion en el extranjero solicitados en el
marco de Proyectos/Convenios/Programas. de cooperacién internacional, siempre y cuando no
afecte el Objeto del Gasto 290 (Servicios de capacitacién y adiestramiento). Para ello, el solicitante
debera presentar ademas de la solicitud, los: documentos que respalde su deszgnacron/mwtacnon
como beneficiaria/contrataparte del Proyecto/Convenio/Programa de cooperacion internacional.

5.4 Solicitud de capacitacion
La solicitud de capacitacion, debera contener como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre, Apellido y Cédula de Identidad del funcionario solicitante.

b) Datos del area donde se desempefia; Direccion General, Direccion o Departamento.

c) Nombrede la Capacitacién solicitada, fechas de inicio y finalizacion, carga horaria, inversion,
etc. ‘

d) La solicitud debera ser avalada con el Visto Bueno del superior inmediato y el director de la
dependencia segtin corresponda para su consideracion.

e) Previo a la aprobacion de la maxima autoridad, el pedido debera contar con el Informe de
DGDP, conforme a los criterios de seleccion establecidos este reglamento y el Informe de la
DAF sobre disponibilidad presupuestaria.

Para el cumplimiento de este punto, la DGDP debera contar con el registro actualizado de las
capacitaciones de los funcionarios (permanente y contratado) del DINAVISA.

TRTE
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5.5 Firma de la Carta de compromiso

Todo evento de capacitacién en el pais o en &l exterior con una duracidn minima de 15 horas y
menos de tres meses, una vez aprobada por la maxima autoridad via resolucion, requerira de la
frma de una CARTA DE COMPROMISO (ANEXO 1), por parte del funcionario interesado,
comprometiéndose a presentar a su superior inmediato y a la DGDP un informe resumido del evento
al cual asistié o participd asi como los materiales tedricos o medios magneticos, y de-acuerdo a las
necesidades de capacitaciones existentes, se podra solicitar a Ios funcionarios la realizacion de
talleres a fin de transmitir los conacimientos adquiridos como capacitadores a otros funcionarios de
fa institucion y acordaran conjuntamente con la DGDP las fechas a ser realizadas, segin
disponibifidad del espacio para la difusion y se tomara como evidencia 1z lista de-asistencia firmada
por los asistentes. La transferencia podra ser con presentaciones mediante talleres tedrico/practico
u otros. Todos los materiales impresos y/o digitales, que hayan sido distribuidos en la capacitacion
que son de interés gerieral se pondra a disposicion de! funcionariado mediante la Nube institucional,
difusién por correo electronico y archivo en forma impresa en cada secretaria de la dependencia
correspondiente. Si se tratase de una actividad donde la participaron fue grupal, se podra entregar
un unico informe con la firma de todos los afectados para su entrega a la DGDP.

6. CONTRATO DE CAPACITACION

Todo evento de capacitacion en el pais o en el exterior con una duracién de 3 (tres) meses 0 mas,
requerira de la firma de un CONTRATO DE CAPACITACION (ANEXO 1l); entre el participante y
DINAVISA, comprometiéndose. a un plazo de permanencia en la institucion por el doble del plazo
de la capacitacién realizada como minimo y Seré remitido a la SFP, para el registro correspondiente.
Ademas se solicitara al funcionario la realizacion de talleres a fin de transmitir todos los
conocimientos adquiridos ‘a otros funcionarios de la institucion. Periodo en el cual no podra
presentar renuncia o solicitar traslado temporal o definitivo, caso. contrario debera reembolsar la
inversion de la capacitacién o los salarios 'y otras remuneraciones pagadas por la institucion durante
ta duracién del curso o su equivalente. Este compromiso debe estar expresado en ¢l referido
contrato de capacitacion suscrito.

La capacitacién con goce de sueldo de 3 (tres) meses 0 mas se debera solicitar dictamen a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), previa autorizacion de su superior donde presta servicio.
El.cargo dejado por el funcionario publico beneficiario sera ocupado por otro en forma provisoria
hasta tanto dure la ausencia dél becario, sclamente en casos de cargos a nivel superior.

Presentacion de informe/certificado de capacitacién
La presentacioén del Informe de capacitacion, como asi también; el certificado de aprobacion y/o
participacién se debera realizar en un plazo de 15 (quince) dias habiles, a partir de la
reincorporacion del funcionario a la institucién.
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6.1 Evaluacion de-seguimiento
A toda accion de capacitacién cuya duracién minima sea de 40 horas, la DGDP gestionara a partir
de los 6 (seis) meses aproximadamente la Evaluacion de la‘eficacia de las capacitaciones realizadas
por cada funcionario.
Cuandola capacitacion es realizada infernamente con una duracién de 20 horas 0 mas se realizara
la Evaluacién del evento de capacitacion desarrollado, segtin el formato establecido por la DGDP,
a fin de determinar el grado de aprovechamiento de los participantes.

6.2 Evaluacién de Rendimiento de los participantes

Establecer una escala de ponderacién del evento de capacitacion se debera basar en la duracién
de los cursos y en el rendimiento académico Ej..

a) Calificacion de la-actividad de capacitacion

DURACION DE LA CAPACITACION: PUNTAIE CALIFICACION
v Menhos de 16-horas 25 Minima
Entre 17 y 24 horas 45 _
 Entre 25y 32 horas ' 65 Media
Entre 33 y 40 horas ' 80
Entre 41y 79 horas ‘ 90
__Entre80horasymas 100 Méxima
b) Calificacién del Rendimiento académico
‘ Escala 1l Escala 2
CONCEPTO Puntajelal5s Puntaje 1 af 10 CALIFICACION
Sobresaliente 5 93l 10 Maéaxima
Muy Bueno 4 7al8 Media
Bueno 3 5al6
Suficiente 2 3alg Minima
Insuficiente 1 1al2

El funcionario que obtuviere una ponderacion mayor a la calificacién media, sera priorizado en las
proximas capacitaciones relacionadas al area-donde preste servicio. Por ofro lado, las calificaciones
obtenidas por los funcionarios capacitados, segin las ponderaciones mencionadas
procedentemente, seran consideradas como un beneficio adicional al momento de la realizacién de

las evaluaciones de desemperio y las promociones correspondientes.

Frpusies
AL S [
@Ld%
f/zir %
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7. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES A ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
BENEFICIARIOS DE BECAS.

Sera obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor ptiblico en los eventos de
capacitacion para los que han sido seleccionados. En c¢aso de tardanzas, las mismas seran
justificadas por el participante ante el coordinador de la accion. Sus ausencias deberan ser
justificadas por el superior inmediato ante la dependencia sede de la pasantia. :

Los funcionarios permanentes, contratados y comisionados del DINAVISA, que asistan a
actividades de capacitacion ofrecidas estan obligados a:

» Cumplir con todo lo establecido en la Carta de Compromiso, que forma parte como
ANEXQ 1 del presente reglamento.

» Cumplir con todo lo establecido en el Contrato de Capacitacion, que forma parte como
ANEXO Il del presente reglamento.

e Ajustarse a la calendarizacion de las actividades de capacitacion programadas y
coordinar las actividades laborales, de. modo a-que-estas Ultimas no se vean
perjudicadas o resentidas.

» Asistir con puntualidad en lafecha, horay lugar designados.

¢ Permanecer en el lugar sefialado durante el horario establecido para el curso.

e Informar, por nota o por el medio que. éstablezca la institucién responsable de la
capacitacion, las deserciones, ausencias y retiros antes del horario de salida.

* Atender las indicaciones y cumplir con.ios programas respectivos.

e Participar en la evaluacién de aprovechamiento de la capacitacion aplicada por los
prestadores de servicios de la capacitacién. '

e En el caso de abandonar la capacitacion; por causas no justificadas, el beneficiario
debera pagar el costo total o el equivalente a la beca otorgada.

8. SANCIONES

La inasistencia superior al 20% a una actividad de capacitacion o el abandono de la misma, sin
aviso previo o justificacion, dard lugar a: :

1)} La no certificacion de la actividad de capacitacion.

2) Amonestacion por escrito que sera agregada a-su legajo personal.

3) No se llevara en cuenta para las siguientes actividades de capacitacion que ofrezca la
institucién durante el fapso de 12 (doce) meses.

4) Lainasistencia injustificada y las llegadas tardias y salidas antes de hora a la actividad de
capacitacion en un dia laboral, sera sancionada conforme a lo dispuesto en la Ley 1626/000.

9. DISPOSICIONES FINALES
En los casos no previstos por este reglamento, se dispondra lo que resuelva la Méaxima Autoridad

de DINAVISA, a propuesta de ia DGDP y el pedido realizado por el funcionario, con el previo Visto
Bueno del jefe inmediato y director de dependencia.
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ANEXO |

CARTA COMPROMISO DE FUNCIONARIOS DE DINAVISA QUE PARTICIPAN DE CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CONGRESOS, PASANTIA, SIMPOSIOS Y/O VISITAS TECNICAS INTERMEDIADAS POR
LA INSTITUCION.

Asuncion,.......... de...oiiiiiia. del 20
Quien SUSCHDE....civiiniiiiiecen i, iehevaseba e errerrrereetienesseneness. CORN C.L
NO. it e CON cArgo de e ceeeenss.de 1@ Direccidn
General/Direccidén/ Departamento del area de............ R, rreans quien participara
en el e Cevnenere con e tema de ... e en la
MOdalidAd... ....oovevriiiriviiresioeeeeeieireeeeereeennes .., aprobado segun Resolucion DINAVISA
[\ R ... y se-compromete a cumplir con los siguientes lineamientos:

PRIMERO: Asistir con puntualidad y esforzarse en obtener el mejor aprovechamiento del
curso. En caso de ausentarse, estara presentando la justificacion en tiempo y forma.

SEGUNDO: Presentar al superior inmediato un informe sobre el tema desarrollado en el
curso. y/o seminario-y/o actividad correspondiente, adjuntando al mismo, la fotocopia del
certificado e informe de asistencia expedido por la institucién u otro documento equivalente.

TERCERO: Transmitir los conocimientos adquiridos en la actividad en la que le cupo
participar a los demas funcionarios que desempenan las mismas funciones o similares, asi
como a los interesados en general.

CUARTO: La transferencia podra ser en las siguientes modalidades:

1- Taller tedrico/practico
2- Ofros (especificar)

PR R S N R N N T S R L R R e

QUINTO: Todos los materiales impresos y/o digitales, que hayan sido distribuidos en la
capacitacion que pudieran ser de interés general se pondran a disposicién de la DGDP y /o
a través de la Nube institucional, y/o por-ofros medios, como, por ejemplo; difusién por
correo electrénico u otro que el funcionario considere factible de difusién para el mayor
aprovechamiento. Si se tratase de una Actividad donde la participacién fue grupal, se podra
presentar un unico informe a la DGDP con la firma de todos los participantes.

FIrMa:r i revicnnnins ACKArACION: ..o e rte e eeieraannn

2o
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ANEXO Il
‘CONTRATO DE CAPACITACION

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a-los................. dias del
Mes de.......oeeimiiniiiiiac i, ,del afto.....cc...oo..e. la. Direccién Nacional de Vigilancia
Sanitaria sito en Dr. Manuel Dominguez 883 de la ciudad de Asuncion, representada por
elfla Directora/a Nacional ........... N vever s e re e S TP S i
nombrada por Decreto del Poder Ejecutive N°................... de fecha....... ST -
adelante llamada DINAVISA, por una parte y por Ila otra ella
fUNCIONANIO . ... ees e e ccrievrnevncrnereevn e e e eveeenieereeiceae con Ceédula de
Identidad N°.......... ooy CON domlcmo L= £ T OO .
en adelante denommada/o BENEFICIARIO, en el marco de las d:sposmlones contentdas
en el Reglamento Interno de Capacitacion aprobado en fecha............. reeaecaree

convienen en celebrar el presente Contrato de Capacitacion bajo los términos y
condiciones establecidas. en las clausulas detalladas seguidamente, comprometiéndose a
su fiel cumplimiento:

Clausula Primera: Objeto

El objeto del presente acto consiste en establecer un Contrato de Capacitacién entre
DINAVISA vy lafel BENEFICIARIO,; donde DINAVISA otorga a lafel BENEFICIARIO, una
Beca a los efectos de cubrir el costo de su participacion en el curso,
................................ ,aserdictado en @l ...y

El Plan de Estudios y Calendario académico del curso se anexa al presente contrato y
forman parte del mismo.

Clausula Segunda: Costo

El valor monetario de la Beca que DINAVISA otorga ja la/el BENEFICIARIO corresponde a

GUBIANIES. ..ottt cisassvasdrieerae st s ascan ces ainaen an P S )

Clausula Tercera: Obligaciones del BENEFICIARIO/A

a) Este se obliga, en la primera semana de inicio de-clases, a comunicar €l contacto
.académico de la Institucién para el correcto seguimiento de sus estudios y presentar
copia de los documentos que acrediten su participacion.

b) A informar descriptivamente el avance de sus estudios, el listado de trabajos
préacticos efectuados y las calificaciones obtenidas.

¢) Respetar las reglamentaciones internas del prestador de servicio/Centro Educativo
y guardar en todo momento una conducta decorosa.
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d) Dedicarse a sus estudios con el esmero requerido. para el total aprovechamiento de
los mismos, y en especial, culminar satisfactoriamente el Programa de Estudio salvo
situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas.

e) Debera asistir con regularidad a las clases, cumplir con el programa de estudios
autorizados, demostrando conducta acorde al perfil Profesional.

f) Concluir satisfactoriamente el programa de estudios dentro del plazo sefialado en el
mismo, cuyo rendimiento académico deberé satisfacer las exigencias que establezca
el proveedor de servicios/Centro Educativo para el curso realizado.

g) Prestar servicios como. instructor, si existe la necesidad, en los programas de
capacitacién de funcionarios, en forma voluntaria.

h) Permanecer en DINAVISA, por lo menos por el doble del plazo de la capacitacion
realizada, periodo en que no podra presentar renuncia o selicitar traslado temporal
o definitivo.

i) Aplicar los conocimientos adquiridos y difundirlos en su ambito laboral.

j) Aplicacion y difusién de los conocimientos adquiridos a los funcionarios de la
institucion.

Clausula Cuarta: Incumplimiento porparte del BENEFICIARIO/A.

El Incumplimiento por parte del BENEFICIARIO/A con las disposiciones del presente
contrato implicara en el corte del apoyo financiero a favor del mismo, quien debera restituir
a DINAVISA la totalidad del mento desembolsado en virtud del beneficio otorgado, en la
forma y plazo determinado por la Autoridad Maxima de DINAVISA.

Clausula Quinta: Rembolso

a) ElI BENEFICIARIO/A debera rembolsar a DINAVISA el costo total del beneficio en el
caso de presentar renuncia al cargo, durante el curso becado o en el periodo de un
afio.

b) El BENEFICIARIO/A debera rembolsar a DINAVISA el costo total del beneficio en el
caso de incumplimiento del inciso i) de la Cldusula Segunda.

¢} En el caso de que el BENEFICIARIO/A fuese separada/o del cargo por causas
ajenas a su voluntad y dichias causas no resulten en sumario administrativo antes de
concluir la actividad para el que resultase beneficiado, quedara exento de rembolsar
el monto de la beca,

Clausula Sexta: Restricciones )
Durante la vigencia del beneficio recibido el BENEFICIARIO/A no podra:

a) Percibir ninguna. remuneracion de otra institucion plblica por prestacion de servicio,
excepto por ensefianza.

b) Establecer relaciones de dependencia coninstituciones publicas, salvo que las mismas
sean un requisito académico previsto en el plan de estudios de la actividad realizada o curso
becado.

S , 3
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¢) Modificar unilateralmente el programa de estudios previsto, ni cambiar o sustituir la
carrera o institucion en la que se le haya beneficiado o becadalo.

Estas restricciones, Gnicamente, quedaran sin efecto con la autorizacion expresa de la
Maxima Autoridad de DINAVISA.

Clausula Séptima: Extincion de la actividad o Beca

La Maxima Autoridad de DINAVISA podra declarar extinta la actividad o beca y el permiso
de inasistencia del BENEFICIARIO en los siguientes casos:

a) Incumplimiento.por parte del BENEFICIARIO/A algunas de las obligaciones previstas
en el contrato o en el Reglamento de Capacitacion para funcionarios de DINAVISA,

b)  Aplicacién de cualquier sancién disciplinaria del BENEFICIARIO/A, derivada de la
instruccion de un sumario administrativo antes o después del otorgamiento de la Beca.

c) Falsedad u ocultamiento de requisitos necesarios para el otorgamiento del beneficio o
beca, y la no remisién de los informes o reportes que el BENEF ICIARIO/A, esta obligada/lo
presentar a DINAVISA.

d) Rendimiento insuficiente informado por el prestado de servicios de la capacitacion.
€) Denuncia documentada de mala conducta del BENEFICIARIO/A.

f) Cambio o abandono de la actividad beneficiada, sin la autorizacion de la Maxima
Autoridad de DINAVISA.

Clausula Octava: Declaracion de DINAVISA

DINAVISA declara que no asume responsabilidad civil ni penal por las acciones u
Omisiones cometidas por el BENEFICIARIO/A.

Clausula Novena: Jurisdiccion

Para todos los efectos legales y acciones emergentes de este contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Asuncién, con exclusion de
cualquier otra, constituyendo domicilio en los lugares precedentemente sefialados.

El presente contrato se subscribe en dos ejemplares del mismo tenor.y data, quedando uno
en poder de cada parte.

Funcionario Beneficiado DINAVISA

dekdkdkdkdedk kkk
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