
MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA Referencia

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"
CUMPLIDAAÑO: 2025 Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: 
DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIGILANCIA 
SANITARIA - DINAVISA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ
EN 

PROCESOPRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: 
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA NO 
INICIADA

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE 
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONE
S

Solicitar a las areas 
competentes la información 
requerida en el marco del 
cumplimiento de las leyes Nº 
5189/14 y Nº 5282/14.

Memorandos solicitando a 
las areas competentes la 
información requerida.

CUMPLIDA

Desde la Oficina de Transparencia y Anticorrupción, se emitieron aproximadamente 60 memorandos de solicitud 
de información técnica y administrativa. 
Actividad destacada: Se oficializó el "Procedimiento - Coordinación y Publicación Oportuna de 
Información de AccesoPúblico" POE-DTA-001 (08/09/2025) y la "Matriz de Verificación y Conformidad 
de la Información para Transparencia Activa", herramientas que estandarizan el control de calidad de la 
información antes de su publicación.
Evidencias: Se adjunta copia de Memorandum tomados como muestra. 
Enlace Link de acceso: 

100%

Se adjunta como 
evidencia algunos 
memorándum del 3º 
cuatrimestre/2025.

Publicar la información 
requerida por las leyes Nº 
5189/14 y Nº 5282/14.

Publicaciones institucionales 
actualizadas de todas  las 
informaciones mínimas  
requeridas en la plataforma 
web.

CUMPLIDA

La DINAVISA mantiene la publicación actualizada en su portal de: 
Ley N° 5189/14: Remuneraciones y nómina de funcionarios al día. 
Evidencia: Link de acceso:  https://dinavisa.gov.py/ley-n-5189-2014-transparencia-establece-la-obligatoriedad-de-la-
provision-de-informaciones-en-el-uso-de-los-recursos-publicos-sobre-remuneraciones-y-otras-retribuciones-asignadas-al-servidor-pub/
Ley N° 5282/14: Estructura orgánica, marco normativo y procesos de toma de decisiones (Ítems A al Q) 
disponibles para consulta pública.
Evidencia: Link de acceso:  https://dinavisa.gov.py/ley-n-5282-2014-libre-acceso-ciudadano-a-la-informacion-publica-y-
transparencia-gubernamental/

100%

No se presentaron 
complicaciones para 
la ejecución de las 

actividades.

Gestionar las solicitudes de 
información pública 
asignadas a la institución en 
tiempo y forma.

Gestión del Portal Unificado 
de Acceso a la Información 
Pública y otros medios de 
solicitud.

CUMPLIDA

Se gestionaron aproximadamente 250 memorandos internos para dar respuesta a un total de 118 solicitudes de 
informacion publica recepcionadas a traves del portal. El 95% de las consultas fueron atendidas en tiempo y 
forma, garantizando el derecho constitucional de acceso a la información. Se adjuntan copias de los memorandos 
del 3º cuatrimestre como respaldo.
Evidencias: Memorandum escaneados. Enlace Link de acceso: 

100%

Se adjunta como 
evidencia algunos 
memorándum del 3º 
cuatrimestre/2025.



Capacitaciones sobre acceso 
a la información pública para 
funcionarios.

Notas/Memos 
Invitaciones a las charlas de 
capacitación.

CUMPLIDA

1) En fecha 12/09/2025, se realizó Jornadas Taller de Integración, Difusión Institucional e Inducción 
Estratégica.
Evidencias: 
Invitación (difusión institucional).
Planilla de Asistencia. 
Enlace Link de publicación: https://dinavisa.gov.py/taller-de-induccion-estrategica-y-sistema-de-gestion-de-calidad/
2) Ciclo de Capacitación Ética (02 y 03 de diciembre de 2025): Se capacitó al personal sobre la Ley N° 
7389/2024 y prevención de Conflictos de Intereses en la regulación sanitaria, promoción de los canales 
de denuncias, acceso a la Información Pública. 
Evidencias: 
Invitación realizada a través del Memorándum DINAVISA Nº 328/2025 de fecha 10/11/2025. 
Planillas de asistencia y publicación en redes sociales institucionales. 
Enlace: 
Link de publicación: https://www.facebook.com/DINAVISApy/posts/la-direcci%C3%B3n-de-transparencia-y-
anticorrupci%C3%B3n-de-dinavisapy-realiz%C3%B3-una-charla-/865894096205823/
Link de publicación: https://www.instagram.com/p/DR2MTOfDUa9/

100%

No se presentaron 
complicaciones para 
la ejecución de las 

actividades.

Firma del funcionario responsable
 UTA.

Aclaración de Firma: Abg. Inés Martínez
C. I. N°: 1.261.674
Fecha: 05/01/2026






















