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Requisito Fecha de Area Cumple Hallazgos /
Legal entrega Responsable P Cumple | Observaciones

Estructura organica. Art. 8°,inc. a) O O
Facultades, deberes y funciones de 6rganos y/o

T Y gan Y/ Art. 8°, inc. b) O O
atribuciones de sus 6rganos y dependencias internas.
Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las
normas constitucionales, legales de alcance nacional o Art. 8°, inc. c) O O
local y reglamentario cuya aplicacién esté a su cargo.
Descripcidn del funcionamiento y proceso de toma d

. .p y pro € Art. 8°, inc. d) | M
decisiones.

Politica institucional y planes de accién. Art. 8, inc. f) [ 1
Descripcién de los programas institucionales en ejecucidn, con la

inicion de metas, e j ion de i |
definicion de , el grado de ejecuci las mismasy e Art. 8, inc. g) 0 O

presupuesto aplicado a dichos programas, Publicando
trlmestralmente informes de avance de resultados.

Cartas oficiales.

Art. 8%, inc. k)

Informes finales de consultorias.

Art. 8°,inc. [)

14 |Lista de poderes vigentes otorgados a abogados. Art. 8°, inc. n) O |
istema de mantenimiento, clasificacion e indice de los
15 Sis . N © Art. 8, inc. 0) M [l
documentos existentes.
Descripcién de los procedimientos previstos para que las
personas interesadas puedan acceder a los documentos que o :
. Art. 8°,inc.
16 obren en su poder, incluyendo el lugar en donde estén rt. 8", inc. p) g O
archivados y el nombre del funcionario responsable.
17 |Mecanismos de participacién ciudadana. Art. 8°, inc. q) O O

Estructura orgénica y funciones de cada una de las
dependencias.

Art. 3% inc. a)

Direccién y teléfono de la entidad y de todas las
dependencias que la conformen.

Art. 3°, inc. b)

6mina completa de los funcionarios permanentes, contratados
eleccion popular, incluyendo nimero de Cédula de

db hiidad, afio de ingreso, salarios, dieta o sueldos que

Q\\ ‘é’or‘r% onden a cada cargo, gastos de representacion,
%mf] aciones discriminadas por cada uno de los conceptos

;/z estab?ecndos por las normas respectivas, premios y

\g};a i icaciones espe

Art. 3% inc. )
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Presupuesto de ingresos, gastos asignados y anexo de
21 | personal para cada ejercicio fiscal con su ejecucién Art. 3, inc. d) O O
mensual.

Llstado completo de fu ncionarios comisionados a prestar
24 |servicios en otras instituciones, periodo de comisiény Art. 3%, inc. g) 1 O 1
entidad de destino.

MECIP: Eje de
Contraol,

- Componente de 10/10/2025 DAT |
proporcionada? Informacién y .

Comunicacién

97 ¢Toda la informacién requerida en cada item fue

28 Formato: ¢El formato del archivo es el requerido por la Normas Internas | 10/10/2025 DAT . O
Direccién de DTIC para la publicacién? (Digitalizado) de DINAVISA
Plazos: ¢La informacion fue entregada dentro del plazo Normas legales 10/10/2025

29 . o . . ) DAT ® O
establecido para la publicacion segin la Normativa? vigentes

Restricciones: ¢ La informacién contiene datos sensibles,
30 |confidenciales o reservados segtin la Ley N° 5282/2014. Ley N°5282/2014 | 10/10/2025 DAT ‘ O
Art. 22

VERIFICADO POR: FECHA

DIRECCION DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA 24/10/2024
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Matriz de Verificacion y Conformidad de la Informacion para Transparencia Activa

El método de control a través de checklist que se implementa, simpilifica el pro’ceso de verificacion y
crea un registro de control formal, lo cual es esencial para el MECIP y el ISO 9001, con lo cual se
busca reducir significativamente el riesgo de publicar informacion errénea o que incumpla con la
normativa.

o Enfoque en Procesos: La matriz define un procedimiento estructurado para una actividad
especifica (la verificacién de documentos). Esto se alinea directamente con el requisito de la
norma SO 9001 de que las organizaciones deben identificar y gestionar sus procesos para
asegurar que se cumplan los resultados previstos.

o Mejora Continua: Al registrar los "Hallazgos y Observaciones”, el documento no solo
identifica las irregularidades, sino que también sirve como base para la mejora. Las no
conformidades detectadas se pueden analizar para encontrar sus causas raiz y evitar que
vuelvan a ocurrir, un principio clave del ciclo PDCA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) de la
ISO 9001.

@ Informacién Documentada: La matriz es, en si misma, un registro de calidad. La norma
ISO 9001 exige mantener "informacién documentada" para demostrar que los procesos se
han llevado a cabo segun lo planificado. Este documento proporciona evidencia objetiva de
que la revision de la informacion se realizé de manera sistematica y rigurosa.

o Enfoque Basado en Riesgos: La confrontacion con la Ley N° 5282/2014, especificamente
el Articulo 11, es una forma de gestionar el riesgo de la publicacién de informacion
restringida. La matriz permite identificar y mitigar riesgos antes de que se convierta en un
problema legal o de reputacion, en concordancia con la mitigacion de riesgos que promueve
la ISO 9001.

o Cumplimiento de Requisitos Legales: La matriz integra los requisitos especificos de la
Ley N° 5282/14 y la Ley N° 5189/14. La ISO 9001 pide explicitamente que se identifiquen y
se cumplan los requisitos legales y reglamentarios aplicables al producto o servicio, y en
este caso, el "producto” es la informacién publica.

Instrucciones de Uso de la "Matriz de Verificacién y Conformidad de la Informacién para

Transparencia Activa™:

o Recepcion: Cuando el area de Transparencia reciba los documentos de cada dependencia,
se registrara la fecha de presentacion del informe.

@ verificacion (Leyes): Se revisara cada item de la matriz. Si el documento o la informacién
adjunta cumple con lo exigido por las leyes, se marcara el cuadro "Cumple” (v).

o Registro de Irregularidades: Si se detecta alguna deficiencia (informacion incompleta,
formato incorrecto, o no conformidad legal), se marcara el cuadro "No Cumple” (X) y se
describiran los hallazgos en la columna "Hallazgos y Observaciones".

@ cConfrontacién Legal: Se prestard especial atencion al item 30. En caso de que un
documento contenga datos sensibles, se debera documentar la justificacion legal para su no
publicacidn y proceder a la suspension de la informacion afectada.

@® Archivo y mantenimiento: El documento Matriz sera resguardado por la Direccion de
Anticorrupcién y Transparencia.

El documento "Matriz de Verificacién y Conformidad de la Informacién para Transparencia
Activa”, es totalmente compatible con un Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001, integrando
rfectamente los principios de control, documentacion, analisis de riesgos y mejora continua

SEpaEge de la norma 1SO 9001,

Y




