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ACTIVIDADES

INDICADORES

ESTADO

Talleres o capacitaciones
sobre ética publica, cédigo
de conducta y conflicto de
intereses.

20 funcionarios
inducidos/ cantidad
funcionarios
inducidos

Charlas de socializacién de
la Ley N° 7389/24 de
Integridad

20 funcionarios
inducidos/ cantidad
funcionarios
inducidos

MEDIOS DE VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Durante el mes de abril de 2026, se llevaron a cabo cinco jornadas de capacitacién y evaluacién dirigidas al
personal de DINAVISA.

-En total 217 funcionarios fueron inducidos frente a la meta: 20 funcionarios por jornada, meta superada
cumplimiento al 100%.

-El objetivo fue medir el grado de apropiacién de los conceptos introducidos por el nuevo Régimen Nacional de
Integridad y las normas vigentes que rigen, la gestion de riesgos de corrupcion, acceso a la informacion publica,
apropiacién de valores institucionales, percepcién y compresién de la etica, Mision, Visién e integridad publica.
-Integridad - Ley N° 7389/24: Que establece el Régimen Nacional de Integridad Transparencia y Prevencion de la
Corrupcién de la Republica del Paraguay.

-Normativa Institucional - Ley N° 7361/24: Que modifica y amplia las disposiciones de la Ley N° 6788/2021 "Que
Establece la Competencia, Atribuciones y Estructura Organica de la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria.

-Ley N° 5282/2014: “Capacitacion, Socializacién y Autoevaluacién”, se encuentran en estado Cumplido. Se destaca la
participacién de 217 funcionarios, lo que valida la efectividad de las jornadas realizadas entre ¢l 7 y el 23 de abril del
corriente:

Evidencias: Invitacién (difusién institucional) - Planilla de Asistencia participacién de 217 funcionarios.

- Informe de resultados del cuestionario aplicado: Los resultados detallados se hallan consignados en el Informe
Ejecutivo Memorandum DTA N° 252/2026.

Enlace Link de publicacion: hiips:/ /www.facebook.com/ share/ 18fsfas3xY/

100%

No se presentaron
complicaciones para la
¢jecucion de las actividades.

Durante el mes de abril de 2026, se llevaron a cabo cinco jornadas de capacitacién y evaluacién dirigidas al
personal de DINAVISA.

-En total 217 funcionarios fueron inducidos frente a la meta: 20 funcionarios por jornada, meta superada
cumplimiento al 100%.

-El objetivo fue medir el grado de apropiacion de los conceptos introducidos por el nuevo Régimen Nacional de
Integridad y las normas vigentes que rigen, la gestion de riesgos de corrupcién, acceso ala informacién publica,
apropiacién de valores institucionales, percepcién y compresién de la etica, Misién, Visién e integridad publica.
-Integridad - Ley N° 7389/24: Que establece el Régimen Nacional de Integridad Transparencia y Prevencién de la
Corrupcién de la Republica del Paraguay.

-Normativa Institucional - Ley N° 7361/24: Que modifica y amplia las disposiciones de la Ley N° 6788/2021 "Que
Establece la Competencia, Atribuciones y Estructura Organica de la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria.

-Ley N° 5282/2014: “Capacitacién, Socializacién y Autoevaluacién”, se encuentran en estado Cumplido. Se destaca la
participacién de 217 funcionarios, lo que valida la efectividad de las jornadas realizadas entre el 7 y el 23 de abril del
cortiente:

Evidencias: Invitacién (difusién institucional) - Planilla de Asistencia participacién de 217 funcionarios.

- Informe de resultados del cuestionario aplicado: Los resultados detallados se hallan consignados en el Informe
Ejecutivo Memorandum DTA N° 252/2026.

Enlace Link de publicacion: hitps:/ /www.facebook.com/ share/ 18f5fas3xY/

100%

No se presentaron

complicaciones para la
ejecucién de las actividades.
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