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MEMORANDUM DINAVISA/DTA N° 252/2026

A : Msc. QCO. FCO. JORGE ILIOU, Director Nacional
Direcciéon Nacional de Vigilancia Sanitaria

DE : ABG. INES MARTINEZ, Directora
Direccion de Anticorrupcién y Transparencia Administrativa

REF : Informe Ejecutivo Informe de cumplimiento de metas PATIP -
Componente: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

FECHA : 12 de mayo 2026

En el marco del cumplimiento del Plan Anual de Transparencia e Integralidad
Publica - PATIP 2026, tengo el agrado de dirigirme a usted, especificamente en su componente
de "Fomento de la Integridad y Etica Publica", a fin de remitir el “Informe de resultados la
evaluacion” de las Jornadas de Capacitacion de la Ley N° 7389/2024 De Integridad Publica.
Se ha procedido a la ejecucion de las actividades programadas para el primer cuatrimestre,
enfocadas en la induccién y evaluacion de funcionarios de DINAVISA sobre el nuevo marco legal
de integridad.

1. Contexto de la Evaluacion

Durante el mes de abril de 2026, se llevaron a cabo cinco jornadas de capacitacién y evaluacion
dirigidas al personal de DINAVISA. El objetivo fue medir el grado de apropiaciéon de los
conceptos introducidos por el nuevo Régimen Nacional de Integridad y la alineacién de los
funcionarios con los objetivos estratégicos de la institucion.

Integridad - Ley N° 7389/24: Que establece el Régimen Nacional de Integridad
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién de la Republica del Paraguay.

Normativa Institucional - Ley N° 7361/24: Que modifica y amplia las disposiciones de la
Ley N° 6788/2021 "Que Establece la Competencia, Atribuciones y Estructura Organica de
la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria.

2. Cumplimiento de metas y actividades (hasta abril 2026)

En este primer apartado, se destaca el cumplimiento del 100% de las metas del mes. La
institucién demuestra un alto compromiso con la transparencia, como se detalla en el cuadro
de gestion, las tres metas estratégicas de abril, “Capacitaciéon, Socializacion y
Autoevaluacion’, se encuentran en estado Cumplido. Se destaca la participacion de 217
funcionarios, lo que valida la efectividad de las jornadas realizadas entre el 7 y el 23 de abril del
corriente:

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacién en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y eficacia de
los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través de acciones coordinadas
e integradas, sostenidas en normas técnicas.
Visién: Ser una institucién reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica, credibilidad y
compromiso con la proteccién de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional. )
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Actividad Indicador Logrado Medio de Verificacion Estado

Capacitacién sobre 217 funcionarios inducidos (Meta: 20 por
Etica jornada)

Socializacién de la Reporte de resultados

& 100% de los grupos evaluados con de cuestionarios
ILnetYegNri d7a3(189124 de conocimiento de la rectoria de la CGR. aplicados en fechas 07,
09, 14,16 y 23 de
Autoevaluacion de la abril/2026.

217 cuestionarios de "Cultura de

Integridad en el Integridad™ aplicados y analizados.

Servicio

3. Estadisticas de Percepcion (Consolidado de Néminas de evaluacién)

Basado en las evaluaciones realizadas, se observa la siguiente distribucion en la percepcién
de los valores y normativas:

Nivel de

Porcapeion Descripcién - Desempefiio por Ejes Tematicos

e Dominio Normativo: El 80% de los participantes demuestra una comprensién correcta
de la Ley N° 7389/24 y la Ley N° 7361/24, reconociendo las nuevas facultades de
DINAVISA y el rol rector de la Contraloria General de la Republica.

e Cultura de Integridad: Estos funcionarios demuestran un dominio claro y una fuerte
alineacién con la ética institucional.

Valores institucionales:

e Misién y Visién Institucional: Se evalué la comprensién de la misién (garantizar

calidad, seguridad y eficacia de productos para la salud) y la visién (ser referente nacional
Alta e internacional). Se observa una fuerte alineacién con la Misién Institucional. Los
funcionarios identifican la "Seguridad Técnica" y la "Honestidad" como controles criticos
para garantizar la seguridad sanitaria de la poblacién. Los resultados muestran que la
gran mayoria de los funcionarios identifica correctamente cémo su labor diaria contribuye
a estos objetivos, vinculando la trazabilidad y la transparencia con el cumplimiento de la
misién institucional.

Percepcién

e Alineacién Etica Institucional: El relevamiento confirma un excelente nivel de
conciencia profesional. Los funcionarios identifican la integridad como un valor
estratégico, demostrando una conducta alineada con los estandares internacionales de
vigilancia sanitaria. Se ratifica el compromiso con la proteccién del patrimonio publico y
la imparcialidad, elementos clave para el fortalecimiento de la confianza ciudadana en la
institucion.

Media ldentifican los conceptos basicos pero presentan dudas en cuanto a los plazos de la Ley
Percepcion N° 5282/14 De acceso a la informacién Publica.

Se requiere refuerzo en la comprensién de las nuevas atribuciones de Contraloria
Para la Mejora General de la Republica, bajo el marco normativo de integridad publica, Ley 7389/2024
De Integridad.

4. Conclusioén

Se informa a la Maxima Autoridad Institucional que las metas, correspondientes al periodo
evaluado se encuentran cumplidas, al respecto, se solicita el Visto Bueno al presente
informe, el cual servira como evidencia documental ante la Contraloria General de la Republica
(CGR), respecto al cumplimiento de las gestiones del PATIP 2026 en DINAVISA
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