{ " VIGILANCIA TETAYGUARA REKORESAIRA
# SANITARIA  NANGAREKOHA

PARAGUAY | MOAKAHA
L MEMORANDUM DINAVISA/DTA N° 164/2026 W
A : LIC. LUIS FLEITAS, Director M
Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas /12’ éﬁ
DE : ABG. INES MARTINEZ, Directora {/ /'

Direccion de Anticorrupcion y Transparencia Administrativa
REF ' Remision del FOR-DGDP-19 “PROGRAMA DE CAPACITACION

INTERNA INSTITUCIONAL” - Ley N° 7389/2024 Ley de /
Transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion.

FECHA . 6 de abril de 2026

Me dirijo a Usted, en mi caracter de Directora de Transparencia y Anticorrupcion, a fin
de remitr el FOR-DGDP-19 “PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA
INSTITUCIONAL” para la realizacion de jornadas de capacitacion orientadas a la
socializaciéon de la Ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcién de la Republica del Paraguay”, en el marco de
las actividades previstas en el Plan Anual de Transparencia, Integridad y Prevencion de la
Corrupcién (PATIP-Res. DINAVISA N° 016/2026).

Las jornadas se desarrollaran en el Salén Auditorio institucional, y estaran dirigidas a
todos los funcionarios de la DINAVISA, promoviendo la participacion activa y el fortalecimiento
de capacidades en materia de integridad publica y transparencia institucional, en el siguiente
cronograma:

e Martes 7 de abril de 2026 - 10:30 a 12:00.
e Jueves 10 de abril de 2026 - 10:30 a 12:00.
e Lunes 14 de abril de 2026 - 10:30 a 12:00.
« Jueves 17 de abril de 2026 - 10:30 a 12:00.

Para el acto, se solicita el acompafiamiento de funcionarios de su Direccién
durante los cuatro dias de jornada de capacitacion, para la toma de evaluaciones de
percepcion y eficacia de la capacitacion.

A los fines pertinentes, se acomparia el Memorandum DTA N° 147/2026 de fecha
27/03/2026, con el Visto Bueno del Director Nacional.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludar a :
consideracion.

N LTy TS K2
Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacién en medicina y otros asignados por ley, pa}éaé&ép?%%?éi aad, seguridad y
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través de
acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.
Vision: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica, credibilidad
y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno
Asuncion, Paraguay
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Direccion General o Direccion : Direccion de Transparencia y Anticorrupcion
Dependencia solicitante : Direccién de Transparencia y Anticorrupcion
Referencia : Solicitud de aprobacién para la realizacidn de Jornada de Socializacion: Ley N°

7389/2024 - Régimen Nacional de Integridad - DINAVISA.

Fecha: 06/04/2026

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Denominacion Jornada de Socializacién: Ley N° 7389/2024 - Régimen Nacional de Integridad - DINAVISA

Fundamentacion La necesidad de esta capacitacion se origina en la reciente promulgacién de la Ley N°
7389/2024, |a cual establece nuevas bases obligatorias para el ejercicio de la funcién publica en
Paraguay. Se identifica la necesidad de mitigar riesgos de corrupcién y eliminar la asimetria de
informacion dentro de la institucion. El problema central es la urgencia de socializar este nuevo
marco normativo para asegurar que todos los funcionarios ajusten sus actos a los principios de
ética, eficiencia y transparencia exigidos en el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP) 2026.

— Fortalecer la cultura institucional basada en los principios de integridad, transparencia y ética
Objetivo General publica, promoviendo el conocimiento profundo y la correcta aplicacién del nuevo régimen legal
vigente por parte de los servidores publicos de la institucion.
Producto Se generara como evidencia de participacién efectiva el Expediente de la Jornada, el cual debe
contener:

- Planilla de firmas Unica (Lista de asistencia) que certifique la presencia fisica de los
funcionarios.

- Constancia de Capacitacion.

impacto La capacitacion busca la solucién y mitigacion de riesgos de corrupcién identificados en el Mapa

de Riesgos Institucional. El impacto esperado se medird a través de:

- Socializacién, difusion de la Ley N2 7389/2024.

- Lainduccidn efectiva de los funcionarios en temas de conflicto de intereses y cédigos de
conducta.

- Lamejora en la percepcidn de la cultura de integridad mediante evaluacidn.

Alcance La capacitacion esta delimitada con cardcter de asistencia obligatoria para todos los

funcionarios de la DINAVISA. El despliegue se realizard en el Salén Auditorio institucional en

cuatro jornadas programadas para el mes de abril de 2026.

Lugar y Fecha DINAVISA- Saldn auditorio 42 piso — Edificio Sudamérica.

Martes 7 de abril de 2026

Jueves 9 de abril de 2026

Martes 14 de abril de 2026

Jueves 16 de abril de 2026

Facilitador/es Abg. Inés Martinez, Directora de la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion de DINAVISA.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

Momentos | Tiempo Contenidos Objetivos Actividades Técnica Materiales a
s : Diddcticas | Evaluativa | Implementar
Palabras de - Instruir a los funcionarios
10:30 bienvenida al sobre las nuevas -Preguntas | Evaluacién | Proyeccién
Auditorio. responsabilidades al auditorio. | dela audiovisual,
Presentacion de la administrativas y penales percepcién | (power Point)
Ley N© 7389/2024, derivadas de la Ley N2 -Ejemplos y
Ley N2 5282/14y Ley | 7389/2024. de  casos | comprensié
N2 5189/14 -Estandarizar el practicos. n (método
eintegridad, conocimiento sobre los escrito, pre
11:00 Transparencia y plazos y formas de respuesta elaborado)

a las solicitudes de
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Desarrollo eEtica Plblicay informacién publica (Ley
Conflicto de 5282/14).
Intereses. -Fomentar la autoevaluacion
e|dentificacion de del comportamiento ético
riesgos para prevenir conflictos de
*Mapas de riesgo de | intereses antes de que se
Corrupcién conviertan en faltas
*Mitigacion administrativas.
Aplicacion de un -Socializar el Mapa de
12:30 cuestionario breve de | Riesgos Institucional para
"Cultura de que cada funcionario
Cierre Integridad" a los identifique su rol en la
funcionarios. cadena de control.
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Elaborado por z) Ve B2 de
v‘ Direccion General o Direccién
W/
Sello Sello
Aprobado por
Vicedireccion Nacional
Nota Sello

Denominacion
Fundamentacion
Objetivo General
Producto
Impacto

Alcance

Lugar y Fecha
Facilitador/es

debe sefialar el nombre del curso - taller

debe exponer el motivo y/o problema que origina la necesidad de la capacitacion.

debe enunciar el propésito principal de la capacitacion.

debe evidenciar la participacion efectiva en la capacitacion. (Certificado o Constancia o Lista de asistencia)
debe evidenciar la solucién o mitigacién del problema identificado.

debe delimitar a quienes va dirigida la capacitacién.

debe detallar lugar fisico, fecha y hora.

debe detallar el nombre y perfil del/os disertante/s
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A : Msc. QCO. FCO. JORGE ILIOU, Director Nacional

Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria

DE . ABG. INES MARTINEZ, Directora S
Direccion de Anticorrupcion y Transparencia Administrativa Y

REF . Puesta a consideracion — Realizacion de charlas de sodié‘l’izaCiéh
de la Ley N° 7389/2024 Ley de Transparencia, integridad y
prevencion de la corrupcion

FECHA . 27 de marzo de 2026

Me dirijo a Usted, en mi caracter de Directora de Transparencia y Anticorrupcion, a fin
de poner a su consideracion y parecer la realizacion de jornadas de capacitacion orientadas
% la socializacion de la Ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion de la Republica del Paraguay”,
en el marco de las actividades previstas en el Plan Anual de Transparencia, Integridad y
Prevencion de la Corrupcion (PATIP).

La presente iniciativa tiene como objetivo fortalecer la cultura institucional basada en
los principios de integridad, transparencia y ética publica, promoviendo el conocimiento y la
correcta aplicacion del marco normativo vigente por parte de todos los funcionarios de la
institucion.

En ese sentido, se prevé la realizacién de las mencionadas charlas conforme ai
siguiente cronograma:

e Martes 7 de abril de 2026
o Jueves 10 de abril de 2026
¢ Lunes 14 de abril de 2026
= Jueves 17 de abril de 2026

Las jornadas se desarrollaran en el Salén Auditorio institucional, y estaran dirigidas
a todos los funcionarios de la DINAVISA, promoviendo la participacion activa y el
fortalecimiento de capacidades en materia de integridad publica y transparencia institucional.

En virtud de lo expuesto, se eleva la presente a consideracion de la Maxima Autoridad
Institucional, a fin de contar con su parecer y, de considerarlo pertinente, la correspondiente
aprobacion para la implementacion de la actividad propuesta.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidén para saludar a Usted con distinguida
consideracion.

Mision: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través de
acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Vision: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacionali e Internacional reconocida por su capacidad técnica, credibilidad

Secretaria Qons:

y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional. D) [ Y/ 2
e wS L / O/
) ] Liz Mariela Amari¥ls
2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno Jefginterina
Asuncién, Paraguay Dpto. de-Gestidn Dog
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