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Poder Ejecutivo
Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria
Resolucién DINAVISAN® .00 /2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL - PLAN DE FORMACION ANUAL PARA FUNCIONARIOS

PERMANENTES, CON TRASLADO TEMPORAL Y EL PERSONAL CONTRATADO QUE.

PRESTAN SERVICIOS EN LA DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 3(? de mayo de 2025.

VISTA:

La necesidad de establecer politicas, normas, definiciones y procedimientos que se
deben realizar a fin de que los funcionarios permanentes, con traslado temporal y el personal
contratado que prestan servicios en la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, participen en
actividades de capacitacion, adiestramiento y actualizacién de conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes para contribuir con el cumplimiento de la misién institucional y proyectar
las imagen basada en la calidad en servicio, puestas de manifiesto por la Direccion de

Gestiona y Desarrollo de las Personas, a través del MEMORANDO DINAVISA/DGDP N° ---
12025, de fecha — de mayo de 2025, v:

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Paraguay en su Capitulo VI “De la Salud’,
Articulo 72. “Del control de calidad” dispone que: “El Estado velara por el control de la calidad
de los productos alimenticios, quimicos, farmacéuticos y biologicos, en las etapas de
produccion, importacion y comercializacién. Asimismo, facilitard el acceso de sectores de
escasos recursos a los medicamentos considerados esenciales” y en su Capitulo VIII - Seccién
Il establece disposiciones vinculantes respecto a la Funcién Publica.

Que la Ley N° 6788/2021, que establece la autonomia, competencias, atribuciones y
estructura organica de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria la misma fue modificada en
sus articulos 3°, 5°, 13, 17, 21, 27, 53, 54 y 55 por la Ley N°7361/2024.

Que en su Articulo 3° la citada Ley establece que la Direccion Nacional de Vigilancia
Sanitaria (DINAVISA) sera la autoridad responsable en materia de regulacion sanitaria de
productos para la salud como medicamentos y afines, asi como también en materia de
alimentos y afines, con las competencias de regulacién, control y fiscalizacién de los alimentos,
y afines de otras sustancias relacionadas con los alimentos, bebidas, aditivos y coadyuvantes
alimentarios, alimentos dietéticos, ingredientes o materias primas a ser utilizadas en alimentos,
envases en contacto con alimentos o articulos similares destinados a la alimentacién humana, y
a regulacion, control, habilitacion y fiscalizacién de los establecimientos, y de las actividades
desarrolladas por las personas fisicas o juridicas que intervienen durante las etapas de:
manipulacion de alimentos, fabricacién, elaboracioén, almacenamiento, fraécionamiento, control
de calidad, disminucion, expendio, comercializacion, transporte, representacion, importacién,
exportacién, empaquetado, etiquetado, informacion y publicidad de alimentos y las tecnologias
aplicadas a la industria alimentaria, de habilitacion, inspeccion, registro sanitario, renovacion de

registro sanitario, despacho, importacién y exportacion y en todo otro concepto relacionado a
sus funciones. ‘

Misi6éu: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad v eficacia
de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacion y promoviendo el desarrolio, a través de acciones
coordinadas ¢ integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visién: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad téenica, credibilidad y
compromiso con la proteccion de la salud de la poblacion v el desarroilo nacional.
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Poder Ejecutivo
Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria
Resolucién DINAVISAN® 7. 00O /2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL -~ PLAN DE FORMACION ANUAL PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES, CON TRASLADO TEMPORAL Y EL PERSONAL CONTRATADO QUE

PRESTAN SERVICIOS EN LA DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 30 de mayo de 2025.

Que en virtud del Articulo 5° de ia Ley N° 6788/2021, modificado por la Ley N°
7361/2024 la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA), como Autoridad
Regulatoria Nacional tiene por finalidad velar por la proteccion de la salud humana, prevé las
funciones que debera cumpiir: “...2) Establecer normas, reglamentos técnicos, guias y codigos
de buenas préacticas en el ambito cuya regulacién y control le son asignados por ley, y
actualizarlas de forma periodica en concordancia con la evolucion cientifica y tecnolédgica... 11)
Establecer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas préacticas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad... 15) Establecer las
reglamentaciones técnicas para la ejecucién de cualquier actividad de su competencia en todo
el territorio nacional, de acuerdo a las legislaciones pertinentes, siendo las mismas de
acatamiento obligatorio por parte de toda persona fisica, Jjuridica u organismos ptblicos o
privados sin excepcion... 30) Autorizar las importaciones y exportaciones de productos de su
competencia, conforme a las disposiciones legales vigentes... 33) Regular y fiscalizar las
actividades realizadas por las personas fisicas o juridicas que intervienen durante las efapas de
la fabricacién, elaboracion, fraccionamiento, control de calidad, distribucion, dispensacion,
comercializacion, representacion, importacién, exportacion, almacenamiento, informacién y
publicidad de los productos alimenticios y otros que recaen bajo su competencia. 34) Regular,
controlar y fiscalizar los alimentos, otras sustancias relacionadas con los alimentos, bebidas,
aditivos y coadyuvantes alimentarios, alimentos dietéticos, ingredientes o materias primas a ser
utilizadas en alimentos, envases en contacto con alimentos o articulos similares destinados a la
alimentacion humana; y otros afines y los que cuya regulacion y control le sean asignados por

n

ley...”.

Que la Ley N° 6788/2021, en su Articulo 7° establece que la direccién, administracién y

e representacion legal de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA), estara a
cargo de un Director Nacional, el cual serd su maxima autoridad y en tal caracter sera el
responsable directo de la gestion técnica, financiera y administrativa de la entidad. Que en el
Articulo 11 se faculta al Director Nacional a: “...b) Velar por el buen funcionamiento de la
Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA). ¢) Elaborar y aprobar el reglamento
interno, el manual operativo y la composicién de las estructuras y unidades operativas
subordinadas de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA), asi como las
modificaciones que sean necesarias para su mejor funcionamiento...m) Administrar los fondos
previstos en el Presupuesto General de la Nacion, y demas recursos establecidos en la
presente Ley, ejerciendo la funcién de ordenador de gastos... t) Realizar los demas actos

necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Direcciéon Nacional de
Vigilancia Sanitaria (DINAVISA)...".

Que la citada ley organica y su modificatoria en el Art. 53° establece Ia adaptacién de
nomenclatura, permite a la DINAVISA la aplicacidn de las no
otras autoridades que hacen a las funciones absorbidas.
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Visién: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional ¢ Internacional reconocida por su capacidad técnica, credibilidad y
compromiso con la proteccion de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional,
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Poder Ejecutivo
Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria
Resolucion DINAVISAN°® 7.0 /2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL -~ PLAN DE FORMACION ANUAL PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES, CON TRASLADO TEMPORAL Y EL PERSONAL CONTRATADO QUE

PRESTAN SERVICIOS EN LA DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 32 de mayo de 2025.
Que a partir de la Ley N° 7050/2023, se consagra la autarquia de la Entidad de la

Direcciéon Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Que la Ley N° 7408/2024, aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio

Fiscal 2025, el Anexo de Personal y las partidas presupuestarias asignadas a la Direccién
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Que, Decreto N° 3248/2025 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408/2024, en su
Anexo “A” - GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2025, establece en el Capitulo 04-11
CAPACITACION DEL PERSONAL PUBLICO, Art. N° 146 - Capacitacién Institucional: “Los
OEE deberan aprobar por disposicion legal de la Méxima Autoridad de la Institucion el
reglamento interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas bésicas y generales
dispuestas mas adelante, que sera financiada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290
(Servicios de Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes,
contratados y trasladados temporalmente que presten servicios en los OFE que estén
vinculados a las funciones de la Dependencia de la Entidad en que presta servicio, con
excepcion de las expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas
carreras de la funcion pablica; Art. 149.- Autorizaciéon de Gastos para la Capacitacion del
Personal Pablico. “Los gastos previstos para la Capacitacién del Personal Publico, podran ser
autorizados sin mas tramites por resolucion o disposicién de la Maxima Autoridad de la Entidad
0 por delegacion al personal autorizado a tal fin. A dicho efecto, queda excluido de los procesos
de Contrataciones Pablicas conforme a lo establecido en el Capitulo 11 «De la Gestion de las
Contrataciones Publicasy de la Ley de PGN” Art. 150.- Procedimientos. Las normas y
procedimientos referenciales dispuestos en el presente articulo podran ser adecuados en cada
institucion, a los reglamentos internos de los OFE...”.

Que, la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil” en su Articulo 37°
establece que los servidores pUblicos tendran derecho a capacitarse. La capacitacion atafie a
todos los puestos de la carrera del servicio civil, desde el periodo de prueba, y sera un criterio
central que ponderar en los concursos publicos o internos para ascensos. También se
consideraran en la evaluacion de desempefio y en los procesos de progresion interna, asi como
en los concursos publicos para ocupar puestos en el sistema de directivos publicos. Los
distintos tipos de capacitacion, estén orientados o no a la obtencion de una titulacion académica

de posgrado, seran determinados en las normas reglamentarias que emita la autoridad en
materia de funcion publica correspondiente.

Que, en este contexto corresponde reglamentar la participacion de los funcionarios
permanentes, con traslado temporal y el personal contratado que prestan servicios en la
Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, en actividades de capacitacion, asi como su
financiamiento total o parcial. Asimismo, se establecen los requerimientos necesarios para
obtener la autorizacion para participar en estas actividades, cumpliendo normas basicas y
generales establecidas en la Ley de Presupuesto General de la Nacién/‘ su Decreto
| Reglamentario correspondiente. 2 X
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Poder Ejecutivo

Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria

Resolucion DINAVISAN° /00 /2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL -~ PLAN DE FORMACION ANUAL PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES, CON TRASLADO TEMPORAL Y EL PERSONAL CONTRATADO QUE
PRESTAN SERVICIOS EN LA DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncién, .57 de mayo de 2025,

Que, la Direcciébn General de Asuntos Legales, a través del Dictamen D.G.A.L.
DINAVISA N° 1839 de fecha 21 de mayo de 2025, recibida por la Direccion de Gestidn y
Desarrollo de las Personas, en el cual ha emitido su parecer favorable a la propuesta.

Que, por Decreto N° 7753, de la Presidencia de la Republica del Paraguay, de fecha 5
de septiembre de 2022 se nombra al Sefior Jorge lliou Silvero como Director Nacional Interino
de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA).

POR TANTO, en ejercicio de sus funciones: '

EL DIRECTOR NACIONAL INTERINO DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA
RESUELVE
Articulo 1° Aprobar el Reglamento Interno de Capacitacién Institucional - Plan Anual de
Formacion Anual para funcionarios permanentes, con traslado temporal y el
personal contratado que prestan servicios en la Direccidon Nacional de Vigilancia

Sanitaria para el Ejercicio Fiscal 2025, conforme al Anexo que forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2° Encomendar a la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas y a la
Direccién General de Administracion y Finanzas la implementacion y el monitoreo
del Reglamento Interno de Capacitacion Institucional — Plan de Formacién Anual
para funcionarios permanentes, con traslado temporal y el personal contratado que
prestan servicios en la Direccién Nacional de Vigilancia.

Articulo 3° Establecer que la Direccion de Gestion y Desarrollo de las- Personas debera
registrar las actividades de capacitaciones de los funcionarios permanentes, con
traslado temporal y personal contratado del DINAVISA, y mantener actualizado el
Registro consolidado de capacitaciones realizadas por los funcionarios
permanentes, con traslado temporal y personal contratado *, el cual debe contener

cuanto menos:
e La identificacion de: curso/capacitacion realizada
¢ El organizador de la capacitacion.
e Fecha de realizacién
e La duracion
¢ Las dependencias de DINAVISA incluidas en su alcance

® Los funcionarios participantes que culminaron la capacitacién

Articulo 4° Dejar sin efecto, todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

La Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA) tiene la misién de “regular, vigilar y
fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por Ley, para garantizar la
calidad, seguridad y eficacia de los mismos en beneficio de las personas’, apuntando a una
funcionalidad eficiencia y transparente. En este sentido, los funcionarios que prestan servicio en
esta dependencia necesitan desempefiarse de igual manera para ser competentes en sus
funciones y brindar seguridad y calidad en el area de su competencia.

Ademas se precisa disefiar politicas que garanticen y desarrollen al maximo el valor del talento
humano, de asumir un compromiso critico y solidario con el proyecto institucional, y de asignar
al mérito, la capacidad y el buen desempefio como criterios orientadores del acceso, la carrera
y las restantes politicas de gestion del talento humano, por lo que DINAVISA apuesta al
fortalecimiento en la formacion de funcionarios calificados y competentes, por lo que establece
el presente "Reglamento Interno de Capacitacion Institucional”.

Las necesidades de capacitacion estan constituidas por los conocimientos y capacidades que
las personas necesitan poseer para desarrollar su funcién, y no poseen. Detectar estas
necesidades implica identificar la distancia entre conocimientos y capacidades existentes, y
cenocimientos necesarios para alcanzar los objetivos o logros institucionales. Pueden detectarse
las necesidades de capacitacion de la institucion o de cada persona de manera grupal o por

cupos y por ende requerirlos basados en reglamentaciones especificas como el presente
Reglamento Interno.

El Plan de Capacitacion se elabora en base de las necesidades detectadas en las diferentes
dependencias de la institucién acorde a su ambito de competencia y las disponibilidades de

recursos. El Plan pueden orientarse a toda la institucién, a partes de ésta, asi como a segmentos
o estratos de personal

El mencionado reglamento, establece un conjunto de disposiciones y procedimientos para
regular la participacion de los funcionarios permanentes, contratados y comisionados en
actividades de capacitacioén, asi como su financiamiento total o parcial. Asimismo, establece los
requerimientos necesarios para obtener la autorizacién para participar en estas actividades,
cumpliendo normas basicas y generales establecidas en la Ley de Presupuesto General de la
Nacion y su Decreto Reglamentario correspondiente.

El presente Reglamento sera sujeto de verificacion cuando asi lo disponga la maxima autoridad
institucional.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer un procedimiento con requisitos especificos para regular la elaboracién de un Plan
Anual de Capacitacién Institucional; incluyendo la administracién de los procesos (seleccion,
aprobacién y seguimiento) de capacitacion de los funcionarios contratados, permanentes y
comisionados de ofras instituciones a DINAVISA o aquellos contratados por unidad de tiempo. -

(
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3. DEFINICIONES

Administracién de la capacitacion: proceso que comprende la deteccion de las necesidades
de capacitacion, la definicion de los contenidos, los destinatarios y la modalidad adecuada para
la cobertura de esas necesidades, y la evaluacion de la calidad de las acciones de capacitacion
desarrolladas, en tanto excluye la ejecucion de las acciones de formacion y capacitacién. El
procedimiento tiene como inicio el relevamiento de informacion de la propia institucién, su
contexto y objetivos organizacionales, y como producto final el informe de capacitacion gue da
cuenta de las etapas y resultados del proceso.’

Capacitar: llevar adelante un proceso a través del cual las personas adquieren capacidades o
competencias (conjunto de aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas para desempefiar
determinado rol) para puestos o tareas determinadas. Cuando este proceso se orienta no sélo a
preparar a las personas para el trabajo que la organizacién necesita, sino al crecimiento
profesional y humano de las mismas, hablamos de un proceso de formacion, en el cual se
favorece el desarrollo de las personas. En tal sentido, la formacion es una finalidad, mientras
que la capacitacion es un medio.

Capacitacion de los recursos humanos: todo proceso de ensefianza o aprendizaje, asi como
el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor publico, tendientes
a optimizar su desempefio y a promover su superacion profesional dentro del servicio publico.

Conocimientos en materia de Salud: Habilidades cognitivas y sociales que determinan la
motivacion y capacidad de las personas para acceder a la informacion, comprenderla y utilizarla

de manera que promuevan y mantengan una buena salud. (WHO (2022). Global Competency
Framework for Universal Health Coverage).

Charlas o Conferencias: Actividad Académica cuya duracién minima es de “45 (cuarenta y
cinco) minutos”, la cual es ejecutada mediante el método expositivo oral.

Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre “4 (cuatro) y 12 (doce) horas”
en donde se abordan temas especificos de manera magistral.

Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un area tematica con

el proposito de deliberar sobre temas relacionados. Tienen una duracién minima de “21
(veintiin) horas”.

Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacién de habilidades y conocimientos

sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya duracion minima es de “40 (cuarenta)

horas”.

Deteccion de necesidades de capacitacion: proceso que implica identificar la distancia entre

los conocimientos y capacidades existentes, y los necesarios para alcanzar los objetivos o logros
institucionales.

Evaluacién de las capacidades de las personas: proceso que permite establecer la distancia
entre las capacidades actuales de la persona y las requeridas para la cobertura de un puesto.
Esta medicion debe ser aplicada para la seleccién de personas con el objeto de cubrir cargos

vacantes de la estructura. También puede ser utilizada en los procesos de promocion a grados
superiores de la carrera.

* Manual payd la administracién de la capacitacion en las entidades publicas. Secretaria de I(a Funcidn
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Ensefianza basada en competencias: Enfoque de preparacion para la practica
fundamentalmente orientado a las habilidades para obtener resultados y organizado de acuerdo
con las competencias. Le resta importancia a la formacién basada en el tiempo. Facilita una
mayor rendicion de cuentas, flexibilidad y un aprendizaje centrado en el alumno. (Frank J,
Mugroo R, Ahmad Y, Wang M, De Rossi S, Horsley T (2010). Toward a definition of competency-
based education in medicine: a systematic review of published definitions).

Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de

exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracién gue oscila entre
las “12 (doce) y 16 (dieciséis) horas”.

La evaluacion del desempefio: proceso que implica la valoracion de la forma en gue se han
ejecutado las tareas. Existen diferentes técnicas, entre las que se destacan la utilizacion de los
factores ‘rendimiento en calidad”, “rendimiento en cantidad”, ‘cumplimiento de plazos” y
‘cumplimiento de metas”, y la evaluacién directa de las tareas segun tipos funcionales. Las dos

condiciones individuales que afectan positiva 0 negativamente los desempefios en las tareas son
las aptitudes y actitudes.

Nivel Técnico o Capacitacién Técnica: Capacitaciones que estan relacionadas al puesto de
trabajo y tienen como objetivo preparar al funcionario para desempefiarse de forma eficiente y
eficaz en un puesto de trabajo, duraciéon minima “40 (cuarenta) horas”.

Plan Anual de Capacitaciéon: documento donde se evidencia y establece prioridades de

conocimientos para la aplicacién inmediata y saberes para el desarrollo profesional de los
servidores publicos.

Puesto de trabajo: E! puesto de trabajo es la unidad minima de la estructura organizativa y
puede ser ocupado por una sola persona a la vez. Se trata del puesto de trabajo llamado a
concurso, segun sea el tipo y las caracteristicas de la convocatoria, a los efectos de cubrir una
necesidad de vacancia. Se trata de la primera accién del OEE en la etapa previa al Concurso y
que posteriormente dara vida al proceso de seleccion, previo cumplimiento de los requerimientos
de rigor para la utilizacién de dicha vacancia.

Practica o pasantia laboral: Actividad de aprendizaje o intercambio de experiencias y

conocimientos realizada en una institucién nacional o internacional del sector publico relativa a
las funciones desempefiadas.

Recursos Humanos para la salud: Son todas las personas que llevan a cabo tareas

que tienen por principal finalidad promover la salud. Se incluye en este colectivo a personas de
distintas profesiones y ocupaciones que se forman y trabajan en la salud, ya sea como
asalariados o como voluntarios en el sector publico y privado, a tiempo completo o con jornada
parcial, e independientemente de si prestan servicios de salud, gestionan los servicios del
sistema o abordan los determinantes sociales de salud. Forman parte de un campo intersectorial
complejo y mantienen un compromiso con la salud y con las poblaciones a las que sirven.
(OPS/OMS (2017). Estrategia de Recursos Humanos para el Acceso Universal a la Salud y
Cobertura Universal de

Salud).

Otros eventos de capacitacién: cuya denominacion y descripcion no esté contemplado de los
puntos mencionados arriba, que sean de orden académico.

Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y

habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya duracion minima es de “20
(veinte) horas”.
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4. PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION

Los proveedores de servicios de capacitacion podran ser;

e Universidades publicas y/o privadas, Institutos técnicos superiores, Institutos
superiores, o prestadores de servicios individuales, que tengan la competencia
habilitadas y acreditada o certificadas por el organismo correspondiente conforme a
la legislacién y normativa nacional y que reunan los requisitos establecidos por el
presente reglamento. ?

e Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal de la institucion

e Dependencias internas técnicas que el jefe superior inmediato considere, con el fin
de potenciar la autocapacitacion y transferencia de conocimientos. |

e Equipos de consultorias que presenten temas de interés de ciertas dependencias de
DINAVISA previo analisis y aprobacién en las instancias pertinentes

Los proveedores de servicios de capacitacion deberan presentar una propuesta técnica y
econdmica de los servicios ofrecidos, en la cual se detallen los datos vinculados a la actividad
de capacitacion.

5. PROCEDIMIENTO

5.1 Deteccién de necesidades de capacitacion

La Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas (DGDP), solicitara a cada dependencia la
elaboracion de un diagnéstico de las necesidades de capacitacion segun el formulario
establecido por el Departamento de Desarrollo y Bienestar del personal, de manera a que cada
dependencia presente sus necesidades en base a los criterios establecidos en este Reglamento.

Los estudios sobre necesidades de capacitacion deberan considerar en su desarrollo:

a) Objetivos, metas y prioridades de cada Direcciéon General, Direccion y Departamentos de
DINAVISA

b) Conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren segun el puesto o cargo que
ocupa el servidor publico.

¢) lLas opiniones de los Jefes o Directores sobre las necesidades de capacitacion del
personal a su cargo.

d) Las nuevas tendencias, productos de los cambios en el entorno organizacional.

5.2 Elaboracién del Plan Anual de Capacitacion

La DGDP debera recepcionar las necesidades de capacitacion con el fin de consolidar y elaborar
el “Plan anual de Capacitacion”’ de DINAVISA, a partir de los resultados del estudio de las
necesidades de capacitacién de cada una de las Direcciones Generales, Direcciones y
Departamentos, elaboradas conforme a los estudios sobre necesidades de capacitacion y en
atencion a las politicas y prioridades contenidas en los planes y programas institucionales.

La DGDP estd obligada a divulgar oportunamente todas las ofertas de Capacitacion
contempladas en el Plan de Capacitacion Anual de DINAVISA que reciba e igualmente brindara

todas las fqacilidades a su alcance para asegurar la participacion de los funcionarios en estas
acciones
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5.3 Criterios para la Seleccion de candidatos a eventos de capacitacion

- Para la asistencia a eventos de capacitacion externa o interna se seleccionaran a funcionario

' permanente, con traslado temporal y el personal contratado, que se hallen prestando servicios
en la DINAVISA, cuyo trabajo esté relacionado directamente o transversalmente con la materia
o areas de especializacion del evento y que estén organizados sélo por empresas o profesionales
idoneos, debidamente registrados y/o certificados.

Para el pedido de capacitacion se debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) El pedido de formacion y capacitacion esta directamente o transversalmente relacionado
con el trabajo que realiza el funcionario permanente, con traslado temporal y el personal
contratado dentro de la DINAVISA.

b) El pedido debera estar contemplado en el Plan anual de Capacitacion Anual vigente
aprobado por Resolucion institucional. Si no esta contemplado en el Plan anual de
Capacitaciones, el pedido debera ser justificado y acorde a la naturaleza del trabajo que
realiza el funcionario permanente, con traslado temporal y el personal contratado, para su
analisis y consideracion.

c) Que la solicitud de capacitacion presentada contenga todos los datos pertinentes (FECHAS,
CARGA HORARIA, LUGAR, MODALIDAD, INVERSION Y OTROS), y se encuentre
avalada por el Visto Bueno del Superior Inmediato y el Director Nacional.

d) No haber recibido la misma capacitacion recientemente.

e) Se le dara prioridad al funcionario permanente, con traslado temporal y el personal
contratado que haya recibido menos capacitacion en la materia o en otras materias,
considerando el Ejercicio Fiscal anterior y actual.

f) La presentacion del pedido se debera realizar con al menos quince (15) dias habiles
previos a la fecha de inicio de la capacitacion, este requisito no es excluyente pudiendo
considerarse excepciones debidamente justificadas.

g) Se podran capacitar a los funcionarios en cursos a nivel nacional, mas de una vez por afio
a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales y/o del area.

h) No constar con sanciones registradas en su legajo por parte la DGDP en el presente
Ejercicio Fiscal.

Ademas de los requisitos establecidos arriba, para la postulacion a servidores publicos a eventos
de capacitacion en pais extranjero, se debera cumplir con los siguientes criterios basicos:

a) Ser funcionario permanente, con traslado temporal y el personal contratado, prestando
servicio en la DINAVISA.

-b) No haber recibido este beneficio durante los Ultimos seis meses.

c) No constar con sanciones registradas en su legajo por parte la DGDP en el presente
Ejercicio Fiscal

Se excepttia el ltimo inciso (b) aquellos eventos de capacitacion en el extranjero solicitados en
el marco de Proyectos/Convenios/Programas de cooperacion internacional, siempre y cuando
no afecte el Objeto del Gasto 290 (Servicios de capacitacion y adiestramiento). Para ello, el
solicitante deberd presentar ademas de la solicitud, los documentos que respalden su

designacién/invitacion como beneficiaria/contraparte del Proyecto/Convenio/Programa de
cooperacion|internacional.
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5.4 Solicitud de capacitacién
La solicitud de capacitacion, debera contener como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre, Apellido y Cédula de Identidad del funcionario permanente, con trasiado
temporal y el personal contratado solicitante.

b) Datos del area donde se desempefia dentro de la DINAVISA; Direccion General,
Direccién o Departamento.

¢) Nombre de la Capacitacién solicitada, fechas de inicio y finalizacién, carga horaria,
inversion, etc.

d) La solicitud debera ser avalada con el Visto Bueno del superior inmediato y el director de
la dependencia segln corresponda para su consideracion.

e) Previo ala aprobacion de la Maxima Autoridad Institucional (MAI), el pedido debera contar
con el Informe de Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGDP), conforme
a los criterios de seleccion establecidos en este reglamento y el Informe de la Direccion
General de Administracién y Finanzas (DGAF) sobre disponibilidad presupuestaria.

Para el cumplimiento de este punto, la DGDP debera contar con el registro actualizado de las

capacitaciones de los funcionarios permanentes, con traslado temporal y personal contratado del
DINAVISA.

5.5 Firma de la Carta de compromiso

Todo evento de capacitacion en el pais o en el exterior que posea una duracién minima de 15
horas y hasta 3 meses como maximo, una vez aprobada por la Maxima Autoridad Institucional
(MAI) via resolucion, requerira de la presentacion la CARTA DE COMPROMISO segun el formato
previsto en el ANEXO | del presente reglamento, debidamente completada y firmada por el
funcionario interesado, comprometiéndose a presentar a su superior inmediato y a la DGDP un
informe resumido del evento al cual asistié o participé asi como los materiales teéricos 0 medios
magneticos, y de acuerdo a las necesidades de capacitaciones existentes, se podra solicitar a
los funcionarios la realizacién de talleres a fin de transmitir los conocimientos adquiridos como
capacitadores a otros funcionarios de la institucioén y acordaran conjuntamente con la DGDP las
fechas a ser realizadas, segun disponibilidad del espacio para la difusion y se tomara como
evidencia la lista de asistencia firmada por los asistentes. La transferencia podra ser con
presentaciones mediante talleres tedrico/practico u otros. Todos los materiales impresos y/o
digitales, que hayan sido distribuidos en la capacitacion que son de interés general se pondra a
disposicion del funcionariado mediante la Nube institucional, difusion por correo electrénico y
archivo en forma impresa en cada secretaria de la dependencia correspondiente. Si se tratase

de una actividad donde la participaron fuese grupal, se podra entregar un Unico informe con la
firma de todos los afectados para su entrega a la DGDP.

6. Contrato de capacitacion

Todo evento de capacitacion en el pais o en el exterior con una duracion supere los tres (3)
meses, requerira de la firma del CONTRATO DE CAPACITACION aprobado segun el ANEXO |,
entre el participante/postulante y DINAVISA, comprometiéndose a un plazo de permanencia en
la institucién por el doble del plazo de la capacitacion realizada como minimo y sera remitido por
la DGDP al Viceministerio de Capital Humano y Gestiéon Organizacional, para el registro
correspondiente. Periodo en el cual no podra presentar renuncia o solicitar traslado temporal o
definitivo, caso contrario debera reembolsar la inversion de la capacitacion o los salarios y otras
remuneraciones pagadas por la institucion durante la duracién del curso o su equivalenja.,»

H

compromiso debe estar expresado en el referido contrato de capacitacion suscrito. |
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Ademas, el funcionario debera realizar de talleres en coordinacién con la DGDP, a fin de
transmitir todos los conocimientos adquiridos a otros funcionarios y personal contratado de la
institucion.

Cuando la capacitacion requiera el usufructo de permiso con goce de sueldo, que supere los tres
(3) meses se debera contar con previa autorizacion de su superior donde presta servicio y
solicitar dictamen a la Vice Ministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional.

¥ Seguimiento y Evaluacion del Plan Anual de Capacitacién

La Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas coordinara y tendra a su cargo
evaluacion de la implementacion y Plan Anual de Capacitaciones, contemplando ademas
la valoracion las actividades capacitaciones autorizadas y no previstas en el plan.
a) Porcentaje de Ejecucion: La implementacion del Plan Anual de Capacitacion sera
evaluada teniendo presente los siguientes criterios:
Cantidad de capacitaciones planificadas en relacion a la cantidad de capacitaciones

realizadas conforme al “Registro consolidado de capacitaciones realizadas por los
funcionarios “.

El “Registro consolidado de capacitaciones realizadas por los funcionarios “debe contener
cuanto menos:
e Laidentificacién de: curso/capacitacion realizada
El organizador de la capacitacion.
Fecha de realizacion
La duracién
Las dependencias de DINAVISA incluidas en su alcance
Los funcionarios participantes que culminaron la capacitacion.

Dicho registro y su actualizacion trimestral esta a cargo de la DGDP.

b) La evaluacién de la eficacia de la capacitacion: sera realizada por el responsable
inmediato del funcionario capacitado/a, conforme a lo dispuesto en el procedimiento y
formulario aprobado por la DGDP para la comprobacion de eficacia de la capacitacion, esta
evolucion se realizara a pedido formal de la DGDP quien proveera de la herramienta para
la evaluacién. El informe resultante con su correspondiente certificado de aprobacion y/o

participacion, sera remitido a la DGDP para su archivo y resguardo en el respectivo legajo
del capacitado.

7.1 Presentacién de informe y certificado de capacitacion

El funcionario permanente, con traslado temporal y personal contratado debe presentar a la
DGDP copia del Certificado de aprobacién y/o participacion dentro del plazo de 15 (quince) dias
habiles posteriores a la finalizacién del curso. Para las capacitaciones de duracion superior a 3

(tres) meses, debera acompanar al Certificado un informe sobre la capacitacion y su propuesta
de transferencia de conocimientos adquiridos, segun corresponda.

8- Obligaciones de los participantes a actividades de capacitacion y beneficiarios de
becas.

Sera obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor publico en los eventos
de capacitacion para los que han sido seleccionados. En caso de inasistencias o retrasos, las
mismas seran justificadas por el participante ante la DGDP y la unidad de capacitacion.
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Los funcionarios permanentes, comisionados y personales contratados que cumplen funciones
en la DINAVISA, que accedan a capacitacion estan obligados a;

e Cumplir con todo lo establecido en la Carta de Compromiso, que forma parte como
ANEXO | del presente reglamento o lo establecido en el Contrato de Capacitacion,
que forma parte como ANEXO II, que le sea aplicable.

e Ajustarse a la calendarizacién de las actividades de capacitacion programadas y
coordinar las actividades laborales, de modo a que estas Ultimas no se vean
perjudicadas o resentidas.

e Asistir con puntualidad en la fecha, hora y lugar designados.

® Permanecer en el lugar sefialado durante el horario establecido para el curso.

e Informar, por nota o por el medio que establezca la institucion responsable de la
capacitacion, las deserciones, ausencias y retiros antes del horario de salida.

¢ Atender las indicaciones y cumplir con los programas respectivos.

e Participar en la evaluacién de aprovechamiento de la capacitacion aplicada por los
prestadores de servicios de la capacitacién.

® En el caso de abandonar la capacitacién, por causas no justificadas, el beneficiario
debera pagar el costo total o el equivalente a la beca otorgada.

Todo ello sin perjuicio de las demas de las obligaciones contempladas en el presente reglamento.

9- Sanciones

La inasistencia superior al 20% de la duracion de la actividad de capacitacién o el abandono de

la misma, sin aviso o justificacion previa, dara lugar a:

1) La no certificacion de la actividad de capacitacion, segun el criterio académico de la unidad
de capacitacion.

2) Amonestacion por escrito que sera agregada a su legajo personal.

3) No se llevara en cuenta para las siguientes actividades de capacitacién que ofrezca la
institucion durante el presente ejercicio fiscal. ,

4) La inasistencia injustificada y las llegadas tardias y salidas antes de hora a la actividad de
capacitacion en un dia laboral, sera sancionada conforme a lo dispuesto en la Ley 7445/2025.

Estas sanciones seran aplicadas en forma inmediata por la DGDP, debiendo registrar la sancién

en el legajo de funcionarios y personal contratado. Pudiendo el personal solicitar a la MAI la

reconsideracion de la sancién aplicada, por medio escrito debidamente fundamentado
adjuntando las documentales y pruebas que hagan a su derecho.

10- Disposiciones finales

En los casos no previstos por este reglamento, se dispondra lo que resuelva la Maxima Autoridad
Institucional de la DINAVISA, a propuesta de la DGDP y el pedido realizadg, por el funcionario,
con el previo Visto Bueno del jefe inmediato y director de endencia.
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ANEXO |
Asuncion,... .de..................... .del 20...

CARTA COMPROMISO DE FUNCIONARIOS DE DINAVISA QUE PARTICIPAN DE CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS, CONGRESOS, PASANTIA, SIMPOSIOS Y/O VISITAS TECNICAS
INTERMEDIADAS POR LA INSTITUCION.

Quien SUSCIIDR. ...t con C.l.
Ne con cargo de ...l de la Direccion
General/Direccion/ Departamento del areade..........cooooovoveee quien participara en el
.................................. con el tema de PP < o la
modalidad.......................cco , aprobado segin Resolucion DINAVISA
N y se compromete a cumplir con los siguientes lineamientos:

PRIMERO: Asistir con puntualidad y esforzarse en obtener el mejor aprovechamiento del curso.
En caso de ausentarse, estara presentando la justificacién en tiempo y forma.

SEGUNDO: Presentar al superior inmediato y a la DGDP un informe sobre el tema desarrollado
en el curso y/o seminario y/o actividad correspondiente, adjuntando al mismo, la fotocopia del
Certificado e informe de asistencia expedido por la institucion u otro documento equivalente.

TERCERO: Transmitir los conocimientos adquiridos en la actividad en la que le cupo participar
a los demas funcionarios que desempefan las mismas funciones o similares, asi como a los

interesados en general. Aplicar los conocimientos adquiridos y difundirlos en su ambito
laboral.

CUARTO: La transferencia podra ser en las siguientes modalidades:

1- Taller tedrico/practico
2- Otros (€SPeCificar) .............ocooviiio oo
QUINTO: Todos los materiales impresos y/o digitales, que hayan sido distribuidos en la
capacitacion que pudieran ser de interés general se pondran a disposicién de la DGDP y /o a
través de la Nube institucional, y/o por otros medios, como, por ejemplo; difusion por correo
electronico u ofro que el funcionario considere factible de difusion para el mayor
aprovechamiento. Si se tratase de una Actividad donde la participacién fue grupal, se podra
presentar un tnico informe a la DGDP con la firma de todos los participantes.

Firma:
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ANEXO 1l
CONTRATO DE CAPACITACION
En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, alos................. dias del mes
de. i, ,delafo................ la Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria sito
en Dr. Manuel Dominguez 883 de la ciudad de Asuncion, representada por elfla Directora/a
Nacional ... , nombrada por Decreto
del Poder Ejecutivo N°................... de fecha...................... en adelante llamada DINAVISA,
por una parte y por la otra el/la
fUNCIONANIOL . ... e con Cédula de Identidad
N v CoN dOMICIIO @N....eeee i , €n adelante
denominada/o BENEFICIARIO, en el marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno de Capacitacion aprobado en fecha................ccoiivii.. convienen en celebrar el

presente Contrato de Capacitacion bajo los términos y condiciones establecidas en las
clausulas detalladas seguidamente, comprometiéndose a su fiel cumplimiento:

Clausula Primera: Objeto

El objeto del presente acto consiste en establecer un Contrato de Capacitacion entre DINAVISA
y la/el BENEFICIARIO, donde DINAVISA otorga a la/el BENEFICIARIO, una Beca a los efectos
de cubrir el costo de su participacion en el curso, ..............ooiiiiiii , a ser dictado en el

.......................................................... , con una duracién de
, a llevarse a cabo en ................. , a partir

El Plan de Estudios y Calendario académico del curso se anexa al presente contrato y forman
parte del mismo.

Clausula Segunda: Costo

El costo de la Capacitacion es solventada por los Recursos de la DINAVISA. En tal sentido el

valor monetario de la Beca que DINAVISA otorga a la/el BENEFICIARIO corresponde a
GUANANIES . ...t (e ).

Clausula Tercera: Obligaciones del BENEFICIARIO/A

a) Este se obliga, en la primera semana de inicio de clases, a comunicar el contacto
academico de la Institucion para el correcto seguimiento de sus estudios y presentar
copia de los documentos que acrediten su participacion.

b) A informar descriptivamente el avance de sus estudios, el listado de trabajos practicos
efectuados y las calificaciones obtenidas.

c) Respetar las reglamentaciones internas del prestador de servicio/Centro Educativo y
guardar en todo momento una conducta decorosa.

d) Dedicarse a sus estudios con el esmero requerido para el total aprovechamiento de los
mismos, y en especial, culminar satisfactoriamente el Programa de Estudio salvo
situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas.

e) Debera asistir con regularidad a las clases, cumplir con el programa de estudios
autorizados, demostrando conducta acorde al perfil Profesional.

f) Concluir satisfactoriamente el programa de estudios dentro del plazo sefialado en el
mismo, cuyo rendimiento académico debera satisfacer las exigencias que establezca el
proveedor de servicios/Centro Educativo para el curso realizado.

g) Prestar servicios como instructor, si existe la necesidad, en los programas de
capacitacion de funcionarios, en forma voluntaria.

h) Permanecer en DINAVISA, por lo menos por el doble del plazo de la capacitacion

realizada, periodo en que no podra presentar renuncia o solicitar traslado temporal o
definitivo.

i) i Aplicar los conocimientos adquiridos y difundirlos en su ambito, ZNTEN ;!} i \)
j \-Aplicacién y difusion de los conocimientos adquiridos a los fi n ios A8 £ /
$ COPjl DEL ORIGINAL
e LLANO
S a-General
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Clausula Cuarta: Incumplimiento por parte del BENEFICIARIO/A.

El Incumplimiento por parte del BENEFICIARIO/A con las disposiciones del presente contrato
implicara en el corte del apoyo financiero a favor del mismo, quien debera restituir a DINAVISA
la totalidad del monto desembolsado en virtud del beneficio otorgado, en la forma y plazo
determinado por la Autoridad Maxima de DINAVISA.

Clausula Quinta: Reembolso

a) EI BENEFICIARIO/A debera reembolsar a DINAVISA el costo total del beneficio en el
caso de presentar renuncia al cargo, durante el curso becado o en el periodo de un afio.

b) ElI BENEFICIARIO/A debera reembolsar a DINAVISA el costo total del beneficio en el
caso de incumplimiento del inciso i) de la Clausula Segunda.

c) En el caso de que el BENEFICIARIO/A fuese separada/o del cargo por causas ajenas a
su voluntad y dichas causas no resulten en sumario administrativo antes de concluir la

actividad para la que resultase beneficiado, quedara exento de reembolsar el monto de
la beca.

Clausula Sexta: Restricciones
Durante la vigencia del beneficio recibido el BENEFICIARIO/A no podra:

a) Percibir ninguna remuneracion de otra institucién publica por prestacion de servicio, excepto
por ensefianza.

b) Establecer relaciones de dependencia con instituciones publicas, salvo que las mismas sean
un requisito académico previsto en el plan de estudios de la actividad realizada o curso becado.

¢) Modificar unilateralmente el programa de estudios previsto, ni cambiar o sustituir la carrera o
institucion en la que se le haya beneficiado o becada/o.

Estas restricciones, Gnicamente, quedaran sin efecto con la autorizacién expresa de la Maxima
Autoridad de DINAVISA. :

Clausula Séptima: Extincion de la actividad o Beca

La Maxima Autoridad de DINAVISA podra declarar extinta la actividad o beca y el permiso de
inasistencia del BENEFICIARIO en los siguientes casos:

a) Incumplimiento por parte del BENEFICIARIO/A a algunas de las obligaciones previstas en
el contrato o en el Reglamento de Capacitacion para funcionarios de DINAVISA.

b) Aplicacién de cualquier sancion disciplinaria del BENEFICIARIO/A, derivada de la instruccion
de un sumario administrativo antes o después del otorgamiento de la Beca.

¢) Falsedad u ocultamiento de requisitos hecesarios para el otorgamiento del beneficio o beca,

y la no remision de los informes o reportes que el BENEFICIARIO/A, esta obligada/o presentar
a DINAVISA.

d) Rendimiento insuficiente informado por el prestador de servicios de la capacitacion.
e) Denuncia documentada de mala conducta del BENEFICIARIO/A.

f) Cambio o abandono de la actividad beneficiada, sin la autorizacién de la Maxima Autoridad de
DINAVISA.

Clausula Octava: Declaracion de DINAVISA

DINAVISA declara que no asume responsabilidad civil ni penal por las acciones u omisiones
cometidas por el BENEFICIARIO/A.
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Clausula Novena: Jurisdiccion

Para todos los efectos legales y acciones emergentes de este contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Asuncion, con exclusién de cualquier
otra, constituyendo domicilio en los lugares precedentemente sefialados.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor y data, quedando
uno en poder de cada parte.

Firma del Funcionario Beneficiado




