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REF : Informe sobre resultados de participacion institucional en la -
herramienta “The Integrity App”

FECHA : 4 DE JUNIO DE 2026 3=

&
Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de informar que, conforme al “Informe
de Resultados — The Integrity App N.° 01/2026”, elaborado por la Direccion General de
Integridad y Transparencia de la Contraloria General de Ia Republica, la Direccién Nacional
de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA) se posicioné entre las instituciones con mayor nivel de
participacion en la etapa de Diagnéstico Inicial de la herramienta digital “The Integrity App”,
implementada en el marco de la Ley N.° 7389/24 “Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”.

De acuerdo con el referido informe, DINAVISA registr6 un total de 294
diagnésticos completados, ubicandose en el séptimo lugar del ranking nacional de
instituciones con mayor participacion, compartiendo este destacado resultado con
organismos de gran dimensién institucional.

Este logro refleja el compromiso de los funcionarios de la institucién con el fortalecimiento de
la cultura de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcion, asi como el
acompafiamiento y las acciones de sensibilizacion impulsadas por esta Direccion para
promover la participacion activa en la herramienta.

En tal sentido, corresponde destacar y agradecer la colaboracion de las distintas
dependencias institucionales y de los funcionarios que contribuyeron al cumplimiento de esta
iniciativa, posicionando a DINAVISA como una de las instituciones referentes en la
implementacién de las acciones promovidas por la Contraloria General de Ia Repubilica.

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacién en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través de
acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visién: Ser una institucién reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica, credibilidad
y compromiso con fa proteccién de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fuigencio R. Moreno . k /é {
Asuncion, Paraguay L .
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INFORME DE RESULTADOS ~ THE INTEGRITY APP N° 01/2026

LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY”

. ANTECEDENTES

Que, en virtud de las atribuciones constitucionales y legales otorgadas a este
Organismo Superior de Control, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°
de la Ley N° 7389/24 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcién de la RepUblica del Paraguay”, tiene a
su cargo la supervisién y coordinacion de las acciones vinculadas a la integridad.

Que, entre las funciones atribuidas a la Contraloria General de la Republica
por el articulo 4°, inciso a), de la citada Ley, se encuentra la de diagnosticar, disefar,
elaborar, coordinar, promover y supervisar las medidas que forman parte de
transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion.

Que, la Direccién General de Integridad y Transparencia (DGIT), mediante la
circular DGIT N° 04/2026, inform6 la implementacién de la herramienta de
diagnéstico denominada “The Integrity App”, plataforma digital disefiada para
medir y fortalecer los conocimientos sobre integridad publica y transparencia,
conforme a los estandares establecidos en la Ley N° 7389/24.

Que, conforme a los lineamientos establecidos en la Circular DGIT N° 04/2026
y en atencion al cronograma de implementacion para el Ejercicio Fiscal 2026, el
bimestre mayo-junio fue establecido para la etapa de "Diagnéstico Inicial”, bajo la
responsabilidad directa de cada Unidad de Transparencia y Anticorrupcion de
garantizar la maxima participacion de los funcionarios de su institucion, en
consideracion a su estructura organizacional y dotacion de personal.

Asimismo, se realizé un taller de capacitacién virtual dirigido a las Unidades
de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), del cual participaron 282 (doscientos
ochenta y dos) funcionarios en fecha 07 de mayo de 2026. Durante la jornada se
brindaron las instrucciones para la implementacion de la herramienta digital “The
Integrity App”, el procedimiento de auto-creacién de usuarios en la plataforma, el
marco legal aplicable y los objetivos de la etapa de Diagnéstico Inicial.

En ese contexto, se informé a las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion
que los resultados de la herramienta tienen una finalidad exclusivamente diagndstica
y formativa, orientada al fortalecimiento institucional. Asimismo, se aclaré que las
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evaluaciones son andénimas, no requieren conocimientos previos y que sus
resultados no generan efectos sobre la situacion laboral, administrativa o funcional
de los participantes.

lgualmente, se inst6 a completar el diagnéstico con honestidad y objetividad,
evitando el uso de materiales de consulta, a fin de obtener informacién confiable que
permita orientar futuras acciones de capacitacion y sensibilizacion.

Il. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se elabora en cumplimiento del primer hito temporal del
cronograma de implementacién correspondiente a la etapa de "Diagnéstico
Inicial”, cuyo plazo operativo abarca los meses de mayo y junio de 2026.
Habiéndose completado el mes de mayo, se presenta un primer corte estadistico con
los datos registrados hasta el 31 de mayo de 2026, a fin de establecer una linea de
base preliminar sobre el nivel de conocimientos en materia de integridad y
transparencia en el sector publico.

En este marco, el informe tiene por objeto exponer y analizar los resultados
obtenidos, identificar tendencias relevantes en el desempefio de los participantes y
formular consideraciones que sirvan de base para la adopcién de estrategias de
capacitacion, sensibilizacion y mejora continua, orientadas a consolidar una cultura
de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion, en el marco del Régimen
Nacional establecido por la Ley N.° 7389/24.

Il. METODOLOGIA APLICADA

Los resultados expuestos en el presente informe corresponden al primer corte
estadistico efectuado al 31 de mayo de 2026 sobre la informacién registrada en la
plataforma digital The Integrity App — Versién Sector Publico Paraguay.

El procesamiento se realizé de forma automatizada a partir de los diagnésticos
completados por funcionarios publicos de las instituciones participantes durante la
etapa de Diagndstico Inicial, conforme al cronograma de implementacion establecido
en la Circular DGIT N.° 04/2026.

El analisis comprende las siguientes variables: desempefic global, areas
tematicas de conocimiento, distribucion institucional, etaria, ubicacién geografica,
tipo de dependencia organizacional y segmentacion por sexo.

El instrumento de diagnéstico consiste en un cuestionario de 15 preguntas de
seleccion multiple, distribuidas en cinco preguntas por cada una de las tres areas de
conocimiento evaluadas: principios y conceptos generales, funcién publica e
integridad. La puntuacién se expresa en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado
de cada area se obtiene promediando las puntuaciones de las cinco preguntas que
la integran, mientras que el resultado global refleja el promedio general sobre la

VISION ; i 5

St re0onatkin DU pININEr)S DUBRS GULeIIBRL ¥ 1 Tk {305 216200000 « cgrfeontraloniagovy m&gﬁp
Crasaprachs s0n procows innevado ysumpyinnlieg Brogelas Ne 1880 - Asuncibe, ?’an&gaa& e N ol
4643 BACABBACIGn 26 I55 e Las U Baht, BINe SSrse ) 2015

(3 tarRnn o0 1 i de s dudadonas. wesw.contraloris.gov.py



CONTRALORIA
GENERAL DE HISION »
L A RE?UBLIC A gﬁ:gmmw%ﬂzmmzamgﬁowm Gn?:emamenmix

PARAGUAY

1 et sncintog

totalidad de los items respondidos. De este modo, la puntuacion final indica el
porcentaje de conocimiento demostrado por el participante respecto del total de
contenidos evaluados.

Los resultados se presentan en forma agregada y estadistica, garantizando el
anonimato de los participantes y sin identificacion individual de las respuestas
registradas. La metodologia responde a un enfoque de evaluacién diagndstica de
conocimientos previos, orientada a capturar el nivel real del conocimiento
institucional antes de cualquier actividad formativa, constituyendo asi una base
objetiva para la planificacién de futuras acciones de capacitacién y sensibilizacion.

IV. CONSIDERACIONES PARA LA LECTURA DE LOS RESULTADOS.

Los resultados expuestos en el presente informe deben interpretarse
considerando la naturaleza y finalidad de la herramienta The Integrity App, concebida
principaimente como un instrumento de diagnéstico, sensibilizacién vy
fortalecimiento de conocimientos en materia de integridad publica, transparencia y
prevencion de la corrupcion.

En ese sentido, los porcentajes obtenidos permiten identificar tendencias
generales sobre el nivel de conocimiento de los participantes y constituyen una
referencia util para orientar futuras acciones de capacitacién y fortalecimiento
institucional.

Asimismo, debe tenerse presente que la evaluacion fue desarrollada en un
entorno digital de autogestion, en el que las condiciones de realizacién pueden variar
entre instituciones y participantes. Por ello, los resultados no deben ser interpretados
como una medicion absoluta o concluyente del conocimiento individual de cada
funcionario, sino como un indicador general que permite identificar fortalezas y
oportunidades de mejora a nivel institucional en base a datos.

V. RESULTADO GLOBAL - PRIMER CORTE (31/05/2026)

Al cierre del mes de mayo de 2026, la herramienta digital “The Integrity App”
registro un total de 8.626 diagndsticos realizados, la cual constituye una base de
datos amplia y representativa de la etapa inicial de implementacion.

Los resultados obtenidos reflejan un promedio global de desempefio del
90,58%, lo que constituye un indicador favorable del nivel de conocimiento
demostrado por los participantes en los contenidos evaluados.

Conforme al reporte generado por la plataforma, se verifican los siguientes
resultados generales:

1. Conocimientos de conceptos y principios generales: 86,69%.
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2. Conocimientos de conceptos y principios generales de la funcién
publica: 94,39%.

3. Conocimientos de conceptos y principios generales de integridad:
90,65%.

6 Resultados Globales de 8.626 Diagnosticos

Area de Conocimiento  Totales
1. Conocimientos de conceptos 86 .69%
A ¥y principios generales. R
. A 07
‘ 2. Conocimientos de-conceptos y 4.- 39 A
' principios generales de I funcién publica, TR
3. Conocimientos de conceptos'y 90.65%
principios generales deintegridad. E o

ol Fuente:Themntegrityapp | [ 31/05/2026

Se observa que el area con mejor desempefio corresponde a los conceptos y
principios generales de la funcién publica, alcanzando un 94,39%, constituyendo
un indicador favorable del nivel de conocimiento demostrado por los participantes
respecto de los deberes, principios y responsabilidades inherentes al gjercicio de la
funcioén puiblica.

Por su parte, el area de integridad obtuvo un resultado de 90,65%,
constituyendo un indicador favorable del nivel de conocimiento demostrado por los
participantes respecto de conceptos relacionados a esta area tematica.

En cuanto al area de conceptos y principios generales, si bien registra el
menor porcentaje de las tres dimensiones evaluadas (86,69%), el resultado continta
ubicandose dentro de parametros altamente positivos.

El analisis desagregado de las preguntas con menor porcentaje de respuestas
correctas permitié identificar oportunidades de fortalecimiento en temas relacionados
con la jerarquia normativa, competencias institucionales, interpretacion
constitucional y alcance operativo de las UTA. ‘
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V1. PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Del total de cuestionarios procesados al 31 de mayo de 2026, se evidencia
una participacion heterogénea, observandose una marcada concentracién de
diagnésticos en instituciones con mayor dotacién de funcionarios y una activa gestion
de sus respectivas Unidades de Transparencia y Anticorrupcién (UTA).

A continuacion, se presenta el Top 7 de instituciones con mayor cantidad de
diagndsticos completados, ordenado de mayor a menor cantidad de registros.

ToP7 Ranking de Instituciones segtin

Cantidad de Diagnoésticos Realizados

INSTITUCION CANTIDAD

Ministerio-de Salud Pablicay
BienestarSocial (MSPYBS)

. . Direccion Nacional.de Ingresos
Tributarios (DNIT)

Ministerio de Desarrolic Social (MDIS)

Ministerio de Agricultura (MAG).

Compafiia Paraguay de
‘Comunicaciones (COPACO)

Banco Centraldel Paraguay(BCP)

Direccién Nacional de'Vigilancia
Sanitaria:(DINAVISA)

En este contexto, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social lidera
ampliamente la participacion con 3.189 diagnésticos, representando
aproximadamente el 36,97% del total de evaluaciones realizadas. Le sigue la
Direccion Nacional de Ingresos Tributarios, con 1.703 diagnésticos (1 9,74%),
consolidandose ambas instituciones como responsables de mas de la mitad de los
diagnésticos registrados durante el periodo analizado.

Asimismo, se destacan el Ministerio de Desarrollo Social con 531
diagndsticos, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia con 422, la Compaiiia
Paraguaya de Comunicaciones S.A. (COPACO) con 373, el Banco Central del
Paraguay con 321y la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA) con
294 diagnésticos, instituciones que evidenciaron un significativo compromiso con la
etapa inicial de implementacion en relacion a la cantidad de funcionarios con los
cuales cuenta la institucion.
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Por ofra parte, se registra la participacién de instituciones pertenecientes a
diversos sectores de la administracion publica, lo que evidencia el alcance
transversal de la iniciativa y demuestra el valor de la tecnologia como herramienta
de apoyo en la gestion de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion, al facilitar
la implementacién de acciones, el seguimiento de resultados y la toma de decisiones
basada en evidencia.

En cuanto a los gobiernos subnacionales, se registra la participacion de
diversas gobernaciones y municipalidades, destacandose la Gobernacién del
Departamento de Guaira con 165 diagnésticos, la Municipalidad de Ciudad del
Este con 101 diagnésticos y la Gobernacion del Departamento de Amambay con
83 diagnésticos, reflejando una activa gestion de sus Unidades de Transparencia y
Anticorrupcién en la promocion y aplicacién de la herramienta en sus respectivas
instituciones.

desus: Umdades de: Transparencaa y Antucarrupcton en !a aphcacxcm de !a herram
Instituciones. :

A Gobernacion del ‘ s . '::, Gobemac;qn
Departaments de Guaird ‘ : Departamento de

165

diagnosticos “diagnostic : . dlagnosﬁcos

M !

Cabe sefalar que diversas instituciones registran adn participaciones
reducidas, situacion que responde a la naturaleza incipiente del proceso, dado que
el cronograma de implementacion prevé el desarrollo de las acciones de
convocatoria a lo largo de todo el bimestre mayo-junio.

A continuacioén, se presenta el ranking de instituciones con mayor participacion
registrada durante el mes de mayo de 2026, ordenadas de forma descendente:
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RANKING DE INSTITUCIONES —MAYO 2026 (orden descendente)

1 Mlnlsterlo de Salud Publlca y Blenestar Socnal (MSPYBS)
3 Ministerio de Desarrollo Social (MDS)

8 Mmcsteno de Educacnon y C;encnas (MEC)
9 Gobernacuon del Departamento de Gualra
10
1
12

13 : ’Admmlstracmn Nacmnal de Navegamon y Puertos (ANNP)
14 ,' Dlrecclon Nacnonal de Transporte (DlNATRAN) ;' . o

| Municipalidad de Ayolas s . =
Sistema Nacional de Formamon y Capamtacron Laboral (SINAFOCAL) A

| Banco Nacional dmo @BNEy T

Defensorla del Pueblo (DP)
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Mumcxpalldad de Lambare
44 Canas Paraguaya SA (CAPASA) .
Mlnlsteno de Relacrones Exterlores (MRE)

Mummpahdad Tte Manuel Irala Fernandez
50 Secretarfa Nacsonai de Emergencxa (SEN)
51 Admlnlstramon Nacmnal de Electricidad (ANDE)
52 Audltorla General del Poder Ejecutlvo (AGPE)

'53 Autorldad Radlologlca Y Reguladora Nacuonal (ARRN)

ias de la Salud (UNCA)
58 Faculfadde ClenCIas Médicas (UNA)

ustna Naclonal de Cemento INC)

Unldad Tecnlca del Gablnete Somal de

0 | Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR)

Agencra Espacual del Paraguay (AEP)

w Agencza Namonal de Transﬂ;o y Segundad Vlal (ANTSV)

Dweccnon NaC|ona| de Ia Propledad lntelectual (DINAPI)

) Facultad de Odontol gia (UNCA)

: Gobernacmn del Departamento de Caaguazu

VISHON
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84 Mumc:pahdad Coronel Martinez .
85 Municipalidad de Azotey

.. 86 Mummpahdad de Bella Vista
87 Mummpahdad de Boqueron

83 Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostemble (MADES)

89 . Mumcxpalldad de Campo Aceval

1
90 Mumc«pahdad de Caplata i
91 Municipalidad de Concepcmn 1
92 ' Municipalidad de Encamacién .
93 Municipalidad de Fernando de la Mora ) 1
94 Mumcnpahdad de José Falcon '

97 Municipalidad de Puerto Pmasco -

» 98 o Mumcnpahdad de Raul Arsenlo Ovnedo

99 Mummpalldad de Repatnacmn
100 | Municipalidad de ad de Salto del Guaira
Mummpahdad de San Lazaro

- | Municipalidad Fulgencio Yegros
107 | Municipalidad Gral. José E, Diaz

: 108 i Mumcxpalldad San Juan lautlsta ‘ ,
109 Rectorado Universidad NaCIonaI de Asuncnon

110 Secretaria Nacional de Cultura (SNC)
111 Secretaria Nac:onal de Deportes (SND)

112 ' *_Secretana de Desarrollo. para Repatnados y Refugnados '
Sk ,,Connac:onales i

menos un (1) diagnéstico completado en la plataforma The Integrity App en el mes de mayo 2026.
En consecuencia, las instituciones no incluidas en el listado presentan registros equivalentes a cero
(0) diagnosticos al cierre del periodo analizado.

VIl. Despliegue Demografico, Etario, Sectorial y por Género:

La plataforma The Integrity App — Version Sector Publico Paraguay incorpora
herramientas de andlisis que permiten segmentar la informacién obtenida conforme
a variables demograficas, etarias, organizacionales y de género, facilitando una
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evaluacion diferenciada y més precisa de los datos obtenidos durante la etapa de
Diagnéstico Inicial.

VII. 1- Distribucion por Género:

La aplicacion cuenta con filtros de blsqueda, lo que permiten obtener
resultados en funcién de determinados indicadores, la plataforma incorpora la
perspectiva de género y desagrega los resultados por sexo, con el propésito de
identificar brechas, generar informacién mas precisa y focalizar las actividades de

induccion y capacitacién en los temas que resulten pertinentes para cada grupo
objetivo.

Es importante sefalar que la variable sexo fue incorporada exclusivamente
con fines estadisticos y de analisis agregado, garantizdndose en todo momento el
caracter anénimo y confidencial de las respuestas proporcionadas por los
participantes. En consecuencia, los resultados son presentados de manera
consolidada, sin posibilidad de identificacién individual, en concordancia con los
principios de proteccién de datos personales y secreto estadistico aplicables a este
tipo de relevamientos institucionales.

La informacién recopilada constituye una linea de base relevante para la UTA
permitiendo monitorear la evolucién de los resultados y fortalecer la incorporacion de
la perspectiva de género dentro de las acciones de capacitacion, sensibilizacién y
promocion de la cultura de integridad en las instituciones publicas.

Los datos obtenidos reflejan una participacién equilibrada y resultados
altamente satisfactorios en los distintos segmentos evaluados.

- Mujeres: Se registraron 5.075 diagnésticos completados, con un promedio de
90,44% de respuestas correctas. Este grupo presenté la mayor participacion
dentro de la muestra evaluada y alcanzé resultados satisfactorios en el
diagndstico aplicado. '

- Hombres: Un total de 3.526 funcionarios completaron el diagnéstico,
alcanzando un promedio de 90,76% de respuestas correctas. Este resultado
es muy similar al registrado en el grupo de mujeres, lo que refleja un nivel de
conocimiento consistente entre ambos grupos.

- Prefiere no responder: Se contabilizaron 25 diagndsticos de participantes
que optaron por no identificar su sexo, obteniendo un promedio de 92,80% de
respuestas correctas.
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(3.526) . : . @ Hombres 40,90%
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i @ responder | 0:29%;

NO RESPONDER

En conjunto, los resultados muestran un desempefio altamente satisfactorio y
una comprension homogénea de los temas evaluados, sin diferencias significativas
entre los distintos grupos de participantes.

VIl 2- Distribucién Territorial

La distribucion geografica del total de diagnésticos realizados al 31 de mayo
de 2026 evidencia una importante cobertura territorial de la implementacién de la
plataforma The Integrity App, alcanzando instituciones publicas ubicadas en todo el
territorio nacional. Los resultados permiten identificar una concéntracion significativa
de la participacién en determinados departamentos, principalmente aquellos que
albergan organismos de la Administracién Central y entidades con una elevada
cantidad de funcionarios.

El siguiente grafico ilustra la distribucién territorial de los diagnésticos
realizados al 31 de mayo de 2026, ordenados de forma descendente por
departamento:

La Capital (Asuncién) lidera ampliamente el ranking con 2.770
diagnoésticos, representando aproximadamente el 32,11% del total nacional. Este
comportamiento resulta consistente con la concentracion de ministerios, secretarias
de Estado, entes autarquicos y organismos constitucionales con sede en Ia capital
del pais.

En segundo lugar, se ubica el departamento Central, con 1.958 diagndsticos
(22,70%), consolidandose junto con la Capital como la principal zona de
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participacion. En conjunto, ambas jurisdicciones concentran cerca del 55% de todos
los diagnésticos realizados, situacion explicable por la alta densidad institucional
y poblacional existente en estas areas.

Se destaca igualmente la participacion del departamento de Misiones, con
1.100 diagndsticos (12,75%), posicionandose como el tercer departamento con
mayor cantidad de evaluaciones completadas. Este resultado refleja un elevado nivel
de compromiso institucional y una efectiva articulacion de las acciones de
implementacién en dicho territorio.

A continuacién, se ubican los departamentos de Caaguazu (737
diagnoésticos) y Alto Parana (419 diagnésticos), que muestran niveles relevantes
de participacién y contribuyen significativamente a la expansion territorial de la

_iniciativa. Por otra parte, departamentos como Neembuct (277), Guaira (264),
Caazapa (211), Itapaa (178) y San Pedro (155) registran niveles intermedios de
participacion, evidenciando una incorporacion progresiva de las instituciones
publicas al proceso de diagndstico.

Se registraron diagndsticos en departamentos con menor densidad
institucional, como Boquerén (44), Concepcién (30), Canindeyu (28) y Alto
Paraguay (23), lo que evidencia el alcance territorial de la herramienta pese a las
limitaciones geograficas y de conectividad. Esta distribucién refleja su capacidad
para llegar a diversos contextos institucionales y geograficos.
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VII. 3- Participacién por Tipo de Dependencia Institucional

Los resultados evidencian una participacion amplia y diversificada entre los
- distintos tipos de dependencias institucionales, permitiendo afirmar que la aplicacion
de la herramienta no se limité a sectores especificos de la administracion publica.

El analisis de los 8.626 diagndsticos realizados segun el tipo de dependencia
institucional evidencia una participacién amplia y diversificada, confirmando que la
implementacion de la herramienta no se circunscribié a sectores especificos de la
administracién publica, sino que alcanzé transversalmente los distintos niveles
funcionales de las instituciones participantes.

Las Dependencias Administrativas concentran la mayor participacién, con
3.241 diagnésticos, equivalentes al 37,57% del total. Le siguen las Dependencias
Misionales con 2.932 diagnésticos (33,99%) y las Dependencias de Apoyo con 2,388
diagnésticos (27,68%). En conjunto, estas tres categorias representan el 99,24% del
total de evaluaciones realizadas. Por su parte, la Alta Conduccién registré 65
diagndsticos, correspondientes al 0,75% restante.

Distribucién de cuestionarios respondidos por dependencia

0,75%:65)

CUESTIONARIOS

DEPENDENCIA RESPONDIDOS

PORCENTAJE

@ peE san asm
:ng | @ e 20:2 33.90%
e gﬁii“éf,i“‘m B 2388 .
if%ﬁ;’ | @ At Conduccion DT
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La distribucion observada confirma que el proceso de diagnéstico logré
involucrar a funcionarios de areas administrativas, misionales y de apoyo en
proporciones equilibradas, fortaleciendo la representatividad de los datos obtenidos.
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VII. 4- Distribucion por Grupo de Edad

El analisis de los diagndsticos realizados segun grupo etario permite identificar
la composicion generacional de los participantes y orientar futuras acciones de
capacitacion conforme al perfil de cada segmento.

Los datos registrados al 31 de mayo de 2026 evidencian que el grupo de 35 a
44 afos concentra la mayor participaciéon, con 3.410 diagnoésticos (39,53%),
constituyéndose en el segmento predominante de la muestra. Le siguen los grupos
de 45 a 54 afios, con 2.043 diagndsticos (23,68%), y de 25 a 34 afios, con 1.716
diagnosticos (19,89%). En conjunto, estos tres grupos concentran 7.169
diagnésticos, equivalentes al 83,11% del total, lo que refleja una participacion
mayoritaria de funcionarios en etapas de consolidacién y desarrollo de su trayectoria
laboral en el sector publico.

Por su parte, el grupo de 55 a 64 afios registré 1.138 diagnésticos (13,19%),
seguido por el grupo de 65 afios 0 mas, con 189 diagndsticos (2,19%), yelde 19 a
24 arios, con 130 diagnosticos (1,51%), este ultimo representando el segmento de
menor participacion, situacion consistente con la estructura etaria observada en la
administracién publica.

roreoao  Cantidad de Diagnésticos Completados

segtin Grupo de Edad

; GRUPQ DE EDAD CANTIDAD DE DIAGNOSTICOS PARTICIPACION (%)

151%

25-34 : 1710 - SO e e 19,89%

b 358-44 “3.410 RN 39.53%

23,68%

13.19%

219%

La distribucién observada refuerza la relevancia de disefiar acciones de
capacitacion que contemplen las caracteristicas y necesidades formativas de cada
grupo, particularmente en los segmentos de mayor presencia institucional. En ese
sentido, los filtros de busqueda disponibles en la plataforma permiten a cada UTA
acceder a un panorama etario detallado de su institucion, facilitando la segmentacion
y focalizacién de las acciones de capacitacién conforme al perfil generacional de sus
funcionarios.
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Vill. CONCLUSIONES

Del analisis efectuado sobre el reporte estadistico generado por la plataforma The
Integrity App, correspondiente a la etapa de Diagnéstico Inicial desarrollada durante
el mes de mayo de 2026, se concluye cuanto sigue:

1. Los resultados globales refiejan un nivel de conocimiento altamente
satisfactorio entre los participantes, con un promedio de 90,58% de
respuestas correctas en las dreas de integridad, funcion publica y principios
generales.

2. Ladimensién con mejor desempefio corresponde a los principios generales
de la funcién publica (94,39%), seguida por integridad (90,65%) y
conceptos y principios generales (86,69%). Si bien los tres resultados se
ubican en parametros satisfactorios, esta ultima dimensién representa la
principal oportunidad de fortalecimiento.

3. El andlisis de las respuestas identifica areas de mejora en aspectos
especificos vinculados a la jerarquia normativa, competencias institucionales,
interpretacién constitucional y alcance operativo de las Unidades de
Transparencia y Anticorrupcion (UTA), aspectos que deberan priorizarse en
las acciones formativas previstas para los meses de julio a septiembre de
2026.

4. La implementacién de la herramienta registr6 8.626 diagndsticos
provenientes de 114 instituciones publicas, lo que demuestra una amplia
participacion institucional y una cobertura significativa en los distintos niveles
y sectores de la administracién publica.

5. La informacién generada constituye una linea de base sélida para que cada
UTA planifique acciones de capacitacién y sensibilizacién orientadas al
fortalecimiento de una cultura de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcion en su institucion.

6. En términos generales, la participacion alcanzada durante el mes de mayo
puede considerarse altamente positiva, no solo por la cantidad de
diagndsticos realizados y la diversidad institucional representada, sino
también por la amplitud de los perfiles participantes: funcionarios de distintos
grupos etarios —con predominancia del segmento de 35 a 44 anos—, una
distribucién equilibrada entre mujeres (58,83%) y hombres (40,87%), y una
cobertura geogréfica que alcanzo los diecisiete departamentos del pais y la
capital del pais.

IX. RECOMENDACIONES

En atencion a las conclusiones expuestas, se formulan las siguientes
recomendaciones para las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion:

1. Continuar promoviendo la implementacion de la herramienta “The Integrity App”,
como instrumento de diagnéstico y fortalecimiento de conocimientos,
enfatizando su finalidad exclusivamente formativa e institucional.
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2. Instar a las instituciones que atin no han iniciado el proceso de diagndstico, asi
como a aquellas que registran niveles de participacién reducidos, a adoptar las
medidas administrativas necesarias para fomentar la aplicacion de la
herramienta.

3. Impulsar la participacion durante el mes de junio de 2026, a fin de completar la
etapa de Diagnéstico Inicial con la mayor cobertura posible, conforme al
cronograma establecido en la Circular DGIT N.° 04/2026, de acuerdo con su
estructura organizacional y dotacién de personal.

4. Reportar las actividades desarrolladas en el Informe de Seguimiento de Avances
del PATIP, en el componente de Integridad Publica, y socializarlas a la
ciudadania a través de los canales oficiales de comunicacion institucional.

9. Utilizar los resultados como insumo de planificacion, disefiando actividades de
socializacion, induccién y capacitacién para el periodo julio-septiembre de 2026,
con énfasis en las areas tematicas de menor desempefio.

The Integrity App constituye para las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcién una herramienta digital de gestion que, mediante el uso de tecnologia,
les permite medir y fortalecer los conocimientos en materia de integridad publica en
sus respectivas instituciones a escala nacional y con resultados disponibles en
tiempo real. Su implementacién representa una oportunidad valiosa para que cada
UTA identifique fortalezas, detecte oportunidades de mejora y disefie estrategias de
capacitacién basadas en evidencia, orientadas a consolidar una cultura de integridad
y transparencia en el sector publico.

Es nuestro informe.

Asuncion, 03 de junio de 2026.-
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