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Asuncién, ) l de setiembre de 2026

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Tengo el honor de dirigirme a Su Excelencia, en mi caracter de Director
Nacional de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA), con el objeto de
dar cumplimiento formal a lo establecido en la Ley N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE
EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE
LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

En este contexto, y en concordancia con los lineamientos técnicos
establecidos en la Resolucion CGR N° 445/2025, remito adjunto la Matriz de
Seguimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP),
correspondiente al Segundo Cuatrimestre del Ejercicio Fiscal 2026. Este documento
refleja el avance de las acciones preventivas, de control y de mitigacion estructuradas
bajo el firme compromiso institucional de fortalecimiento de la transparencia y
prevencién de la corrupcion.

Asimismo, en cumplimiento del requerimiento relativo a la seleccion del
“proceso institucional” priorizado dentro del componente de Gestion de Riesgos de
Integridad del PATIP 2026, informo que el reporte se encuentra plenamente integrado
y remitido en la presente entrega dentro del componente "GESTION DE RIESGOS
QUE PUEDEN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA", garantizando asi la
trazabilidad y el control preventivo institucional.

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucién CGR N° 1306/2025,
los medios de verificacion, actas y evidencias documentales correspondientes se
encuentran debidamente publicados y a disposicion de la ciudadania en el portal web
institucional, asegurando los principios de transparencia activa y acceso a la
informacion publica contemplados en la Ley N° 5282/2014, en formatos abiertos y
accesibles. Se puede acceder directamente a los mismos a través del siguiente enlace:
hitps://dinavisa.gov.py/plan-anual-de-trasnparencia-e-integridad-publica-de-la-direccion-
nacional-de-vigilancia-sanitaria/

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludar a Su Excelencia con
mi mas distinguida consideracién yre

Of GA{IO SILVERO
)R NACIONAL

A SU EXCELENCIA )
DR. CAMILO D. BENITE pAN/A/Contralor General
Contraloria General de la Republica

E. S. D.

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacién en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad,
seguridad y eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el
desarrollo, a través de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.
Visidén: Ser una institucién reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional.
lturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno
Asuncion, Paraguay



=
Direccion Nacional de Pe
%‘ 3 ~ 3 GOBIERNO b1 PARAGUAI
$ ’IGILANCIA < PARAGUAY | REKUAI
SANITARIA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N°7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

competentes la informacién
requerida en el marco del
cumplimiento de las leyes N°
5189/14 y N° 5282/14.

solicitando a las
areas competentes
sobre la informacién
requerida.

AIP.
Transparencia Activa:

En materia de Transparencia Activa, se gestionaron aproximadamente 40 memorandos relacionados con

la actualizacién y publicacién de informacién, verificindose el cumplimiento de los plazos y la

ANO: 2026 Formas de Presentacién: formato digital
. . MARQUE AQUI X MARQUE AQUI
INSTITUCION: DIRECCION EN
NACIONAL DE VIGILANCIA TERCER CUATRIMESTRE:
’ : : PROCESO
SANITARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
. GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES | ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION cumpLIMIENTO | OBSERVACIONES
Durante el segundo Cuatrimestre de 2026, la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién, gestiond
aproximadamente 84 memorandos vinculados con solicitudes de Acceso a la informacién Publica (AIP).
E1100% de las solicitudes fue atendido en tiempo y forma durante el periodo evaluado.
Mecanismo de detivacién y control de plazos: Para asegurar el cumplimiento del plazo de 15 dias
hébiles previsto en el Articulo 16 de la Ley N° 5282/2014, se establecié un plazo interno miximo de 7
dias habiles para que las dependencias técnicas remitan la informacién. La derivacion se realiza mediante
Memorandos formalmente recepcionados, con constancia de recepcibn fisica o digital y control de
trazabilidad.
La emisién de memorindums de notificacién con fijacién expresa de plazos perentotios (maximo 7 dias
habiles para respuesta del 4rea técnica), con advertencia formal sobre reporte inmediato a la Maxima
B B ) Autoridad Institucional (MAI) ante vencimiento o retardo. Mediante la asignacion formal de plazos N
Gestion de la Informacion: Cantidad de perentorios a dreas requirentes se mitiga la probabilidad de extemporaneidad ante el Portal Unico de P
Solicitar a las areas Memorandos ejecutadas conforme a lo

programado, sin
100% registrarse dificultades
que afectaran el
cumplimiento de la meta

establecida.

disponibilidad mensual de los datos en el portal institucional, disponible en los siguientes enlaces:

https:/ [ dinavisa.gov.py/ ley-n-5282-2014 —/z'bre-accefo-ﬂﬂdadano—a—/a-z'igﬁ)madon—pztb/z'mj/—fmmparemia—
ubernamental/

htips:/ [ dinavisa.gov.py/ ley-n-5189-2014 -transparencia-establece-la-obligatoriedad-de-la-provision-de-informaciones-en-el-
ufo-de-/0;—remrf0f-pub/z'my—yobre—remmemﬂ'one;j/—oz‘mf-rel‘rz'/wdoney-aﬂ('gnadaf—a/—femz'dor-pub/

Evidencias: Memorandos de solicitud, detivacién y trazabilidad del segundo cuatrimestre,
publicaciones institucionales correspondientes a las leyes N° 5282/2014 y N°5189/2014 y
Matriz de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, punto 3.3, publicado hasta el Segundo Trimestre/2026:
htips:/ [ dinavisa.gov.py/ wp-content/ uploads/ 2026/ 04/ Rendicion-de-Cuentas-al-Cindadano. pdf

|
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ANO: 2026 Formas de Presentacién: formato digital

: . MARQUE AQUI X MARQUE AQUI
INSTITUCION: DIRECCION Q Q Q Q EN
DIASEORIAT. D VIGIL AR TERCER CUATRIMESTRE:

- PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL : : PROCESO
SANITARIA - DINAVISA SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES | ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Il 1P i e e % de solicitudes con
,ITP ementar ¢ lrotocp © de ferta respuesta interna Actividad programadaActividad programada
::f;:lizzgi:h:tzz?:: gestionada dentro de los Actividad programada para el siguiente trimestre para el siguiente  [para el siguiente
P f 16n Dbl ) 7 dias habiles. (Meta: cuatrimestre cuatrimestre
nrormacion pu 1Ca. 1000 )
Durante el mes de junio de 2026, la Direccién de Transparencia y Anticorrupcién dio continuidad a la jornada de
capacitacion y evaluacién dirigidas a funcionarios de DINAVISA, desarrollados los dias 2, 4 y 17 de junio/2026 ¢
incluyendo a los funcionarios de la Regionales de Vigilancia, Las actividades
En el Segundo Cuattimestre, participaron 69 funcionarios: 49 en modalidad presencial y 20 funcionarios en fueron ejecutadas
modalidad virtual). contorng 416
Capacitaciones sobte acceso a2 |Notas/Memos Los contenidos abordaron Integridad, Gestion de Riesgos de Corrupcién, Acceso a la Informacion Publica, Valores rogranmdo. sin
la informacién publica para Invitaciones a las Institucionales, Misién y Visién Institucional, Etica Pablica, con énfasis en las Leyes N° 7389/ 2024, N° 7361/2024, p .g >
P P ! ’ 100% registrarse
funcionarios, leyes N° 5189/14 |charlas de N° 5282/2014. dificultad
y N° 5282/14. capacitacién. Evidencias: Planilla de Asistencia. 1cultades que
- Memo DTA NP° 302/2026: Informe de resultados del cuestionario aplicado. afecta%ag el
- Comunicaci6n de Evaluacion Regiones: Memo DTA N° 295/2026. cumplimiento de la
- Emision de Constancias de Capacitacién: Memo DINAVISA DTA N° 304 /2026. meta establecida.
- Medicidén de Satisfaccién: Memo DTA N° 313/2026.
- Resultado de Valoracion: Memo DTA N° 352/2026.

o ——

irma del fuy

claracion de Firma: Abg. Inés Martinez
C. . N®: 1.261.674
Fecha: 04/09/2026
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ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI X X MARQUE AQUT
INSTITUCION: DIRECCION T T
NACIONAL DE VIGILANCIA ERCER CUATRIMESTRE: S
SANPIARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION o O Dk OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Se ha dado cumplimiento a la publicacién de la Rendicién de Cuentas Trimestral,
utilizando la pagina web Institucional para mantener informada a la ciudadania,
Sfonforme a 1-0 e;tablecifdoﬂt;n ecl1 Delcreto 29191 /2011 9,233TL§Y 5189/2(1)4;637 52821/14 de1 I s actividades
. Activa, t t 5 it . - .
Utlizacién de 1 pagina web . ragspgrencm ctiva, factlitando el control social. ( rimestre ) en el porta fueron cjecutadas
Institucional para mantener o conforme alo
Publicacién trimestral de informes |. ‘ d lp sudadani Evidencias - Enlace Link de Publicacién de la Matriz de Rendicién de - programado, sin
de Rendicién de Cuentas al . o;ma 2 al aau bal azla ) Cuentas al ciudadano: hiips:/ [ dinavisa.gov.py/ rendiciones-del-periodo-2026/ 100% registrarse
Ciudadano. o ;’;g;e /”1‘ i e;;ﬂs 2/‘3% Z ena -Acta N° 02/2026 del CRCC (Validacién de Matriz RCC). dificultades que
Tey ‘ YA , ¢ Memorando DINAVISA/DTA N° 301/2026 (Remisién a DTIC, Publicacién afectaran l
ransparencia Activa 100% efectiva de la Matriz de Rendicién de Cuentas en el portal institucional. cumplimiento fje la
“Nota DINAVISA N° 300/2026 2 CGR. Notificacién formal a la CGR en estricta eta establecida,
alineacién con el Decreto N°© 2991/19 y 1a Ley N° 7389 /24.
-Memorando DINAVISA/DTA N° 258/2026 (Informe de Gestién)
Monitoreo de la Accesibilidad de
Canales de Integridad: Pruebas de 100% de los medios —

funcionamiento de los medios de
comunicacion ciudadana
(Web/Portal, Teléfonos
administrados, cortreos, otros
medios).

proporcionados a la ciudadania
se encuentran disponibles y en
funcionamiento.

programada para
el siguiente
trimestre

Actividad programada para el siguiente trimestre

Actividad programada
para el siguiente
trimestre

No se presentaron
complicaciones para
la ejecucion de las
actividades.
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ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital

MARQUE AQUI X X MARQUE AQUI
INSTITUCION: DIRECCION
SANITARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
. GRADO DE
VE 1
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE RIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Actividad

Mecanismos de retroalimentacion
ciudadana (encuestas, buzones
virtuales).

Solicitud de informe al area

‘5 rogramada para
competente de recepcion de prog P

. . el siguiente
denuncia, queja y reclamos.

trimestre

Actividad programada para el siguiente trimestre

Actividad programada
para el siguiente

Actividad
programada para el

trimestre siguiente trimestre

/ "’ »
Firma del fuﬁfonar&/ responsable

UTA.

\claracién de Firma: Abg. Inés Martinez

C.I1.N® 1.261.674

Fecha: 04/09/2026
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ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION
NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA - DINAVISA

MARQUE AQUI X

MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

Mesas de Concertacion
de Riesgos Misionales
(Ciclo de Actualizacion
2027) Recoleccion de
Insumos para la
Actualizacion del
Mapa.

Porcentaje de
areas misionales
que remitieron
su informe de
sugerencias.

Seleccion de un (1)
proceso susceptible de
presentar riesgo de
integridad

Cantidad de
reuniones / Meta
programada: 1
reunion.

DICIEMBRE
COMPONENTE: |GESTION DE RIESGOS QUE PUEDEN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.
ACTIVIDADES | INDICADORES | ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADODE | por R VACIONES
CUMPLIMIENTO

Durante el segundo cuatrimestre se dio inicio y avance al proceso de Mesas de Concertacion de Riesgos previsto en el PATIP 2026. Se
obtuvieron insumos para la revision de controles, identificacion de factores emergentes y actualizacién progresiva del Mapa. Como
beneficio institucional, se incorporaron aportes técnicos de las dreas involucradas para fortalecer los controles y mejorar la identificacién y
tratamiento de riesgos de corrupcion. El proceso continuard conforme al cronograma institucional anual.

Evidencias:

Acta N° 1- Direccién General de Inspeccion: se revisaron controles operacionales relacionados con procedimientos de fiscalizacion y
se recabaron insumos sobre:

Rotacién e imparcialidad de inspectores;

Falsificacion. Digitalizacién de actas;

Las actividades fueron
¢jecutadas conforme a
lo programado, sin

Evidencias: Acta N° 3 Minuta de trabajo con el responsable del proceso, la Direccion General de Evaluacién Registros Sanitarios

Listas de chequeo; 100% registrarse dificultades
Medidas para mitigar riesgos de discrecionalidad. que afectaran el
Mitigacién de Conflicto de Interés. cumplimiento de la
Acta N° 2 - Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (DTIC): Se documenté el analisis de: meta establecida.
Vulnerabilidades transversales de los sistemas informaticos;
Trafico de influencias / Abuso y manipulacién de informacion privilegiada. Colusion
Soborno / Cohecho; Uso indebido de bienes publicos.
Fuga de Informacion Confidencial.
Matriz de accesos/perfiles;
Mecanismos de trazabilidad de firmas digitales.

No se presentaron
Proceso seleccionado: Certificacion de Registro de Productos para la Salud 100% complicaciones para la

ejecucion de las
actividades.
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ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
) MARQUE AQUI X MARQUE AQUI
INSTITUCION: DIRECCION
NACIONAL DE VIGILANCIA EN PROCESO
SANITARIA - DINAVISA ]
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO R A e | CMBREA
DICIEMBRE
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDEN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUI\GrIPLIth)IgIl::IT o OBSERVACIONES
Numero de fichas 2° Cuatrimestre: 4 Fichas.
Difusién de Fichas de |enviadas. (Meta: 9 Estado del Indicador Actual: 4/4 Fichas enviadas (100% de la meta anual). Impacto Preventivo Las actividades fueron
Inte \ri dad: al afio) ‘2 faige Se han validado las siguientes acciones administrativas para el cierre del primer cuatrimestre: ejecutadas conforme a
c gricac: , - 1 o Cie ) / El uso de estas fichas evidencian la operatividad del Mapa de Riesgos de DINAVISA. Al socializar temas especificos cada mes, se logra: lo programado, sin
omunicacion m'ensua patfah ua r1r£1. Reduccion de Asimetria Informativa: El funcionario conoce sus deberes bajo la nueva Ley 7389/24. 100% registrarse dificultades
Ee teénas Prei’iflltlvoz é 1c "{lS p’;\r;l 2 Mitigacion de Riesgos y Fortalecimiento Etico: Se atacan preventivamente los focos de corrupcion identificados en las areas de que afectaran el
asados en el.Mapa ae [Lnatnim., regulacion vy fiscalizacion. cumplimiento de la
Riesgos. fichas para 3° Canal de Difusi6n:-Se ha utilizado el grupo de WhatsApp institucional "DINAVISA RED OFICIAL" y correos clectronicos para meta establecida.
cuatrim. asegurar que el mensaje llegue a todos los niveles de la organizacion.
Memorandum DINAVISA/DTA N° 294/2026, mediante el cual se dispone el inicio del control y seguimiento de los controles del Mapa
de Riesgo de Corrupcioén aprobado por Resolucion DINAVISA N° 507/2026; Memorindum DINAVISA/DTA N° 336/2026 por
medio del cual se solicita a los Directores responsables de procesos y riesgos de Corrupcion identificados para que informen el
Seguimiento de mitigacion de riesgos de corrupcion . Memorandum DINAVISA/DTA N° 356/2026, por el cual se remite a la MAL el
Informe de Seguimiento del Mapa de Riesgo de Corrupcion correspondiente al 2° Cuatrimestre 2026; vy registros de las areas Las actividades fueron
. 8 2 8 p P y reg
Eviluzeién dela Porcentaje de priorizadas. ejecutadas conforme a
P i6n del M areas criticas Se realiz6 la consulta y acompafamiento técnico en las areas priorizadas, verificindose la comprensién y aplicacién de las medidas de lo programado, sin
erc§pc1on € apa consultadas. mitigacion y la existencia de evidencias objetivas que respaldan los controles. Como beneficio institucional, se fortalecié el monitoreo de 100% registrarse dificultades
de Ri d g ) q P 8!
€ hiesgo.de (Meta: 100%) los riesgos de corrupcién y la apropiacién de los controles preventivos, contribuyendo a reducir la exposicion a riesgos de que afectaran el
., . >
Corrupcion. %vans siisiomalos discrecionalidad, alteracién documental, conflictos de intereses y otros eventos de corrupcion. cumplimiento de la
Evidencia: meta establecida.
Resolucién DINAVISA N° 507/2025. '
Memoriandum DINAVISA/DTA N° 294/2026.
Memorandum DINAVISA/DTA N° 356/2026.
Memoriandum DINAVISA/DTA N° 336/2026
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ANO: 2026 : Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: DIRECCION Q Q X Q Q
NACIONAL DE VIGILANCIA TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
SANITARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO CEREL DI CIISMBRES
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION . s OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Durante ¢l mes de junio de 2026, la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion dio continuidad a la
jornada de capacitacion y evaluacion dirigidas a funcionarios de DINAVISA, que se desarrollo en 3
(tres), fechas: 02, 04 y 17 de junio/2026, que abarc a las Regionales de Vigilancia.
Resultado:
69 funcionarios capacitados, superando la meta programada de 20 funcionarios: lo que demuestra
que se ha superado el indicador propuesto.
Las actividades abordaron contenidos relacionados con integridad publica, ética publica, Codigo de
Titica, Cédigo de Conducta, conflicto de intereses, gestion de riesgos de corrupcién y marco
normativo aplicable.
Cagitidad de -Integridad - Ley N° 7389/24: Que establece el Régimen Nacional de Integridad Transparencia y Las actividades fueron
Talleres o capacitaciones sobre funcionatios Prevencién de la Corrupcién de la Republica del Paraguay. ¢jecutadas conforme a lo

ética publica, codigo de
conducta y conflicto de
intereses.

capacitados / Meta
programada: 20
funcionarios.

-Normativa Institucional - Ley N° 7361/24: Que modifica y amplia las disposiciones de la Ley N°
6788/2021 "Que Establece la Competencia, Atribuciones y Estructura Organica de la Direccién
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

-Ley N° 5282/2014: “Capacitacion, Socializacion y Autoevaluacién”, se encuentran en estado
Cumplido. Se destaca la participacién de 217 funcionarios, lo que valida la efectividad de las jornadas
realizadas.

Evidencias: Planilla de Asistencia participacién de 49 funcionarios (modalidad presencia y 20
tuncionarios en modalidad virtual).

- Memo DTA N° 302/2026: Informe de resultados de evaluacién.

- Comunicacion de Evaluacion Regiones: Memo DTA N° 295/2026.

- Emisién de Constancias de Capacitacién: Memo DINAVISA DTA N° 304/2026.

- Medicion de Satisfaccion: Memo DTA N° 313/2026.

- Resultado de Valoracién: Memo DTA N° 352/2026.

0 programado, sin registrarse
100% dificultades que afectaran el

cumplimiento de la meta
establecida.
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repuablica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas de Presentacién: formato digital
MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: DIRECCION Q Q X Q Q
NACIONAL DE VIGILANCIA TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
SANITARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO ¢ DIIIZJIIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
< GRADO DE '
EDI E ACI
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO M OS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Durante el mes de junio de 2026, la Direccién de Transparencia y Anticorrupcién dio continuidad a la
jornada de capacitacién y evaluacién dirigidas a funcionarios de DINAVISA, que se desarrollo en 3
(tres), fechas: 02, 04 y 17 de junio/2026, que abarcé a las Regionales de Vigilancia.
Resultado:
69 funcionarios capacitados, superando la meta programada de 20 funcionarios: lo que demuestra
que se ha superado el indicador propuesto.
Las actividades abordaron contenidos relacionados con integridad publica, ética pablica, Cédigo de
Etica, Cddigo de Conducta, conflicto de intereses, gestion de riesgos de corrupcién y marco
Cantidad de normativo aplicable.
it oS -Integridad - Ley N° 7389/24: Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad Transparencia y LLas actividades fueron

Charlas de socializacion de la
Ley N° 7389/24 de Integridad

participantes en las
jornadas de
socializacion / Meta
programada: 20
funcionarios.

Prevencion de la Corrupcion de la Republica del Paraguay.

-Normativa Institucional - Ley N° 7361/24: Que modifica y amplia las disposiciones de la Ley N°

6788/2021 "Que Establece la Competencia, Atribuciones y Estructura Orginica de la Direccién
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

-Ley N° 5282/2014: “Capacitacion, Socializacién y Autoevaluacion”, se encuentran en estado
Cumplido. Se destaca la participacién de 217 funcionarios, lo que valida la efectividad de las jornadas
realizadas.

Evidencias: Planilla de Asistencia participacion de 49 funcionarios (modalidad presencia y 20
funcionarios en modalidad virtual).

- Memo DTA N° 302/2026: Informe de resultados de evaluacion.

- Comunicacién de Evaluacion Regiones: Memo DTA N° 295/2026.

- Emisién de Constancias de Capacitaciéon: Memo DINAVISA DTA N° 304/2026.

- Medicion de Satisfacciéon: Memo DTA N° 313/2026.

- Resultado de Valoracién: Memo DTA N° 352/2026.

100%

e
e o,

ejecutadas conforme a lo
programado, sin registrarse
dificultades que afectaran el
cumplimiento de la meta
establecida.
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”

ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI [
INSTITUCION: DIRECCION Qu Q X MARQUE AQUI
NACIONAL DE VIGILANCIA 2
SANITARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATI};II%?ES;I];’IE{E SEPTIEMBRE 3.
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION . OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

Autoevaluacién de la Integridad
en el Servicio: Aplicacién de un
cuestionario breve de "Cultura
de Integridad" a los
funcionarios.

20 funcionarios
inducidos/ cantidad
funcionarios inducidos

OTRAS ACTIVIDADES

Implementacién de la

Herramienta de Diagnostico "The

Integrity APP"

Cantidad de
funcionarios
participantes / Meta
programada: 250
funcionarios.

Al finalizar las jornadas de socializacion, se aplicé un cuestionario de evaluacién a los
funcionarios participantes, con el objeto de medir el nivel de comprensién de los
contenidos desarrollados sobre la Ley N.° 7389/2024, integridad publica y prevencién de la
corrupcion.

Evidencias: cuestionarios aplicados, planilla consolidada de resultados y
memorandos/documentos respaldatorios.

-Memorandum DTA N° 302/2026 Informe de resultados del cuestionario aplicado. Los
resultados detallados se hallan consignados en la Matriz consolidada.

100%

No se presentaron
complicaciones para la
ejecucion de las
actividades.

Estado del Indicador Actual: 250/294 funcionarios participantes

(100% de la meta anual). Meta superada.

DINAVISA, registr6 un total de 294 funcionarios participantes que han completado la
Herramienta de Diagnostico "The Integrity APP", posiciondndose en el séptimo lugar del
Rankin Nacional de instituciones de mayor dimensién.

Memo DINAVISA N° 240/2026: comunicaci6n y socializacién dirigida a todas las
dependencias de DINAVISA para la aplicacién de la Herramienta de Diagnostico "The
Integrity APP", en cumplimiento a la Circular DGITN® 4/2026 de la CGR.

Memo DINAVISA N° 271/2026: Informe a la MAI sobre el resultado de participacién
institucional emitido por la CGR.

100%

No se presentaron
complicaciones para la

ejecucion de las
actividades.
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Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION MARQUE AQUI X MARQUE AQUI
NACIONAL DE VIGILANCIA TERCER CUATRIMESTRE:

5 RIMER RI TRE: E A ABRIL : :
'SANITARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A AB SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en integridad- Implementacién del "Centro de Orientacion al Usuario (COU)" de Transparencia, basado en "Preguntas Frecuentes de Integridad".

GRADO DE OBSERVACION
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO S
La Direccion de Transparencia y Anticorrupcién ha realizado, cjecutado y puesto a conocimiento de la MAT las
. . » L propuestas técnicas, evidencias operativas y mediciones de impacto que sustentan el cumplimiento de los COmpromisos
Analisis y clasificacion temdtica: . , .
. 5 Porcentaje de drcas asumidos.
Identificar los temas mas 4 . .
sultados en el Portal MITIC y [iROnR2les Exidencia:
COﬂ;u t? os en ¢ Fortal: . }1 relevadas para Memorandum DINAVISA DTA N° 280/2026: Fiste documento formaliza la propuesta técnica y detalla la estructura 100%
Fa? e 1r?t’emo> Par:a ca;cgonzar ? lidentificar del bloque de "Preguntas Frecuentes” (FAQ) en su Fase 1 (Plan Piloto). Ademas, especifica la categorizacién logica en 6
» l())fimaclon segtin su vaor consultas criticas. categorias y 12 consultas misionales y de soporte (Registros Sanitarios, Establecimientos Habilitados, Reacciones
pubico. Adversas, Alertas, Regulacién de Alimentos y Satisfaccién Ciudadana), lo que demuestra metodoldgicamente el andlisis
de los temas més consultados por la ciudadania. Las actividades
fueron ejecutadas
o ) Nﬁmer? de Se elaboraron las respuestas a las consultas identificadas, utilizando un lenguaje ciudadano, el desarrollo e inclusién en el conforme a I?
Estandarizacion de guias en lenguaje ctegpiiasde memorandum de las 12 preguntas y respuestas redactadas bajo el formato de "Respuesta Ciudadana". programado, sin
sencillo: Elaborar las respuestas a las  |orientacion Bvidencias registrarse
sultas 1 i s utiliz s s (Ej.: ) . R . , 100% i
con\ul.ta\ ?dmu{lcada\ utilizando un desajrtollada\ & Memorandum DINAVISA DTA N° 280/2026: Bloque dc "Preguntas Frecuentes” (FAQ) - Fase 1: Plan Piloto. Este 00% dificultades que
lenguaje ciudadano, superando la Registros, . ., P . " . i s P afectaran el
. o o ‘ 0 contenido demuestra la adaptacién de datos técnicos complejos a un Lenguaje Ciudadano" directo, facilitando la T
simple provision de datos técnicos.  [Inspeccion, . - o . . cumplimiento de la
Farmacovigilancia) orientacion sobre tramites, registros, alertas y denuncias. meta establecida
Sc operativizé el despliegue digital en formatos abiertos, publicandose Jas guias de orientacion en la web institucional,
_ incluyendo bases de datos descargables en "Preguntas Frecuentes", con acceso directo en el siguiente enlace:
Désplleguc d1$1ta1 en fofm“tos fadice da https://dinavisa.gov.py/ preguntas-frecuentes-2/
ab_l ertosi ‘Pubhclar 1a1gu1?.§ de' 1 actualizacion Evidencia:
f)nentaclon eniaweb instincional, cuatrimestral del Memorandum DINAVISA/DTA N° 337/2026: Documento que certifica la puesta en operatividad del modulo 100%
incluyendo bases de datos : G e .. . ;
Aescarpables (Breel /OSV) pasa portal de digital desde el 09/07/2026 en el portal web institucional. Incluye el reporte estadistico auditable que registra un
cu;npligracor; I ;anspa;mcg activa orientacion. vplumcn de 1.867 visitas y un 98,2% dcl aprobacion tgtal (calificaciones excelentes y muy buenas) por parte de la
ciudadania, validando el éxito del despliegue tecnolégico.
Captura de Pantalla de la Web Institucional de "Preguntas Frecuentes”
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Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cotrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: DIRECCION MARQUE AQUi X MARQUE AQUI EN
NACIONAL DE VIGILANCIA
TERCER CUATRIMESTRE:
. : PROCESO
 |SANITARIA - DINAVISA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en integridad- Implementacién del "Centro de Orientacién al Usuario (COU)" de Transparencia, basado en "Preguntas Frecuentes de Integridad".
. GRADO DE OBSERVACION
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO S
OTRAS ACTIVIDADES

Disefiar y socializar el POE-DTA-
002: Procedimiento Operativo

La Direccion de Transparencia y Anticorrupcion elaboré el POE-DTA-002 "Procedimiento Operativo Estandarizado de
Gestién de Solicitud de Acceso a la Informacion Pablica”. Dicho documento interno, permitird contar con una
Estandarizado de Gestién de Cantidad de POE herramienta legal que mitiga directamente los riesgos de extemporaneidad, arbitrariedad o denegaciones no fundadas en
Solicitid o Avcssonta aprobado / Meta la atencién a las solicitudes de ATP. 100%
Informacion Puablica, garantizando |programada: 1 Evidencia:

-Proyecto de POE-DTA-002 en borrador

-Registros de memorandums de derivacion a dependencias internas vinculadas al procedimiento para realizar ajustes.
(DG Asuntos Legales), Correos.

No se presentaron
complicaciones
para la ejecucion de

el cumplimiento de plazos procedimiento. las actividades.

previstos en la Ley N° 5282/14.

Firma del funcionaris résponsable
TA.
aracion de Firma: Abg. Inés Martinez [
C.1.N® 1.261.674
Fecha: 04/09/2026. <rsvoese
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